Streitwertrechtsprechung

der Beschwerdekammer des LAG Miinchen
Stand: 05. Dezember 2023

Vorbemerkung der Beschwerdekammer des LAG Miinchen:

Die flr Streitwertbeschwerden zustdndige Kammer 3 des Landesarbeitsgerichts Miinchen
folgt grundsatzlich den Vorschlagen der Streitwertkommission, wie sie zuletzt im Streit-
wertkatalog flr die Arbeitsgerichtsbarkeit vom 09.02.2018 niedergelegt sind (veroffent-
licht u.a. NZA 2018, 497 ff.). Der Streitwertkatalog entfaltet zwar keine Bindungswirkung.
Er stellt aber aus Sicht der Beschwerdekammer eine ausgewogene und mit den gesetzli-
chen Vorgaben regelmaBig Gbereinstimmende Orientierung fir die Arbeitsgerichte dar und
dient im Interesse der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit flir alle Beteiligten einer még-
lichst einheitlichen Wertrechtsprechung in Deutschland.

Nach der Rechtsprechung der Beschwerdekammer richtet sich die Wertfestsetzung fir die
Rechtsanwaltsgebiihren im Urteilsverfahren im Fall des Vergleichsabschlusses nach § 33
RVG (vgl. LAG Minchen, Beschluss vom 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn. 43 bis 44). Auch
bei Beschwerden gem. § 33 Abs. 3 RVG wird eine Verschlechterung der Wertfestsetzung
durch das Beschwerdegericht (reformatio in peius) als zuldassig angesehen (vgl. LAG Min-
chen, Beschluss vom 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn. 88).

Allgemeiner Hinweis: Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich auf alle
Geschlechter. Zur besseren Lesbarkeit wird im Text nur die mannliche Form
verwendet
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I. Urteilsverfahren

Streitwertkatalog

LAG Miinchen

Abfindung und Auflésungsantrag, tarifli-
che Abfindung, Sozialplanabfindung,
Nachteilsausgleich

Wird im Kindigungsrechtsstreit eine gericht-
liche Auflésung des Arbeitsverhadltnisses be-
antragt (§§ 9, 10 KSchG; § 1313-5,11
KSchG; § 14 II 2 KSchG), flhrt dies nicht zu
einer Werterhéhung.

Wird in der Rechtsmittelinstanz isoliert tUber
die Auflésung gestritten, gilt § 42 II 1 GKG;
wird isoliert Uber die Abfindungshéhe gestrit-
ten, ist maBgebend der streitige Differenzbe-
trag, hochstens jedoch das Vierteljahresent-
gelt.**

Eine im Vergleich vereinbarte Abfindung in
entsprechender Anwendung der §§ 9, 10
KSchG ist nicht streitwerterhéhend; Verein-
barungen lUber andere Abfindungen oder ei-
nen Nachteilsausgleich im Vergleich kénnen
hingegen zu einer Werterhdéhung flihren.

Wird hingegen Uber eine Sozialplanabfin-
dung, Uber eine tarifliche Abfindung oder
Uber einen Fall des Nachteilsausgleichs nach
§ 113 I BetrVG gestritten, richtet sich der
Wert nach dem streitigen Betrag. Ggf. ist das
zum Hilfsantrag (siehe I. Nr. 18) Ausgeflhrte
zu beachten.

Abmahnung

2.1

Der Streit Uber eine Abmahnung wird - un-
abhdngig von der Anzahl und der Art der da-
rin enthaltenen Vorwirfe und unabhangig
von dem Ziel der Klage (Entfernung, voll-
standige Entfernung, ersatzlose Entfernung,
Zuricknahme/Widerruf, Feststellung der Un-
wirksamkeit) — mit 1 Monatsvergltung be-
wertet**.

B. v. 15.09.2023 - 3 Ta 130/23 -:

Widerruf rechtfertigt neben Streit tiber
Abmahnung die Festsetzung einer hal-
ben Monatsverglitung, wenn aufgrund
seines Adressatenkreises (schwarzes
Brett) eine AuBenwirkung verbunden
ist.

2.2

Mehrere in einem Verfahren angegriffene Ab-
mahnungen werden mit maximal dem Vier-
teljahresentgelt bewertet.**

Abrechnung

Reine Abrechnung nach § 108 GewO, gege-
benenfalls auch kumulativ mit einer Vergu-
tungsklage:
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5 % der Vergltung fir den geltend gemach-
ten Abrechnungszeitraum.

Anderungskiindigung - bei Annahme un-
ter Vorbehalt - und sonstiger Streit iiber
den Inhalt des Arbeitsverhiltnisses:

4.1

1 Monatsverglitung** bis zu einem Viertel-
jahresentgelt** je nach dem Grad der Ver-
tragsanderung.

4.2

Bei Anderungskiindigungen mit Vergiitungs-
anderung oder sonstigen messbaren wirt-
schaftlichen Nachteilen: 3-fache Jahresdiffe-
renz, mindestens 1 Monatsvergitung, hochs-
tens die Vergitung fur ein Vierteljahr.**

Altersteilzeitbegehren

Bewertung entsprechend I. Nr. 4.

Annahmeverzug

Wird in einer Bestandsstreitigkeit im Wege
der Klagehaufung Annahmeverzugsvergitung
geltend gemacht, bei der die Vergitung vom
streitigen Fortbestand des Arbeitsverhaltnis-
ses abhdngt, so besteht nach dem Beendi-
gungszeitpunkt eine wirtschaftliche Identitat
zwischen Bestandsstreit und Annahmever-
zug. Nach § 45 I 3 GKG findet keine Wertad-
dition statt. Der hdhere Wert ist maBgeblich.

B.v.31.7.2023 - 3Ta 121/23 - Rn. 21

Arbeitspapiere

7.1

Handelt es sich hierbei nur um reine Beschei-
nigungen z. B. hinsichtlich sozialversiche-
rungsrechtlicher Vorgange, Urlaub oder
Lohnsteuer: pro Arbeitspapier 10 % einer
Monatsvergltung.**

7.2

Nachweis nach dem Nachweisgesetz: 10 %
einer Monatsvergitung.**

B. v. 26.07.2023 - 3 Ta 125/23 - Rn.
12 ff.

Arbeitszeitveranderung

Bewertung entsprechend I. Nr. 4.

B. v. 18.09.2023 - 3 Ta 147/23 - Rn.
14 ff.: Der Streitwert einer Klage nach
§ 8 TzBfG auf Abgabe einer Zustim-
mungserklarung allein zu der ge-
wiinschten Festlegung der Lage der Ar-
beitszeit ist mit einem Bruttomonatsge-
halt angemessen bewertet.

Auflosungsantrag nach dem KSchG
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Dazu wird auf I. Nr. 1 verwiesen.

10. Auskunft/Rechnungslegung/Stufen-
klage (fiir leistungsabhdngige Vergii-
tung z. B. Provision oder Bonus):
10.1 Auskunft (isoliert): von 10 % bis 50 % der zu
erwartenden Vergiltung, je nach Bedeutung
der Auskunft flr die klagende Partei im Hin-
blick auf die Durchsetzung des Zahlungsan-
spruchs.
10.2 Eidesstattliche Versicherung (isoliert): 10 %
der Vergiitung.
10.3 Zahlung: Nennbetrag (ggf. nach der gedu-
Berten Erwartung der klagenden Partei, unter
Berlicksichtigung von § 44 GKG).
Auskunft, sonstige
DSGVO B. v. 02.08.2023 - 3 Ta 142/23 - Rn.
19 ff: regelmaBig 500,- €
B.v.16.11.2023 - 3 Ta 177/23 -: Der
Antrag auf Zurverfligungstellung einer
Kopie der personenbezogenen Daten
nach Art. 15 Abs. 3 DS-GVO wird neben
dem Auskunftsanspruch nicht gesondert
bewertet.
Entgelttransparenzgesetz
Personalakte B. v. 02.08.2023 - 3 Ta 142/23 - Rn.
33 f: Antrag auf Einsicht in Personal-
akte: regelméaBig 500,- €
Rn. 38 f.: Antrag auf Ubersendung voll-
standiger Kopien der Personalakte wirkt
sich neben Antrag auf Zurverfliigung-
stellung einer Kopie der personenbezo-
genen Daten nach Art. 15 Abs. 3 DS-
GVO nicht werterhéhend aus
11. Befristung, sonstige Beendigungstatbe-

stiande

Fur den Streit Uber die Wirksamkeit einer Be-
fristungsabrede, einer aufldsenden Bedin-
gung, einer Anfechtung des Arbeitsvertrags,
einer Eigenklindigung und eines Auflésungs-
oder Aufhebungsvertrags gelten die Bewer-
tungsgrundsatze der I. Nr. 20 und 21 sowie
der Nr. 17.
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12,

Beschiaftigungsanspruch

1 Monatsverglitung.**

13.

Betriebsiibergang

Bestandsschutzklage gegen VerdauBerer und
Feststellungs- bzw. Bestandsschutzklage ge-
gen Erwerber: allein Bewertung der Beendi-
gungstatbestdnde nach I. Nr. 11, 20 und 21,
keine Erh6hung nur wegen subjektiver Klage-
haufung (also z. B. bei Klage gegen eine Kiin-
digung des VerdauBerers und Feststellungs-
klage gegen Erwerber im selben Verfahren:
Vergitung fir ein Vierteljahr).**

Bestandsschutzklage gegen VerauBerer und
Beschaftigungsklage / Weiterbeschaftigungs-
klage gegen Erwerber: Bewertung nach I. Nr.
11, 12, 20 und 21, keine Erhdéhung allein we-
gen subjektiver Klagehaufung (also z. B. bei
Klage gegen eine Kiindigung des VerauBerers
und Beschéftigungsklage gegen Erwerber im
selben Verfahren: 4 Monatsverglitungen).**

Alleiniger Streit in Rechtsmittelinstanz tUber
Bestand Arbeitsverhaltnis mit Betriebserwer-
ber: Vergitung fir ein Vierteljahr.**

14.

Direktionsrecht — Versetzung

Von in der Regel 1 Monatsvergiitung bis zu

einem Vierteljahresentgelt**, abhangig vom
Grad der Belastungen aus der Anderung der
Arbeitsbedingungen fir die klagende Partei.

Ehrverletzende Behauptungen

15.

Einstellungsanspruch/ Wiedereinstel-
lungsanspruch

Die Vergltung fir ein Vierteljahr;** ggf. un-
ter Berlicksichtigung von I. Nr. 18.

16.

Einstweilige Verfiigung

16.1

Bei Vorwegnahme der Hauptsache: 100 %
des allgemeinen Werts.

16.2

Einstweilige Regelung: Je nach Einzelfall, idR
50 % des Hauptsachestreitwerts.

17.

Feststellungsantrag, allgemeiner
(Schleppnetzantrag):




17.1

Allgemeiner Feststellungsantrag isoliert:
héchstens Vergltung fir ein Vierteljahr.

17.2 Allgemeiner Feststellungsantrag neben punk-
tuellen Bestandsschutzantragen (Schlepp-
netzantrag): keine zusatzliche Bewertung
(arg. § 42 II 1 GKG).
Feststellungsklage statt Leistungsklage
18. Hilfsantrag
Auch uneigentlicher/unechter Hilfsantrag: Es
gilt § 451 2 und 3 GKG.
B.v.09.11.2023 -3 Ta 170/23 -:
1. Zusammenrechnung mit Hauptan-
trag, wenn Entscheidung Uber Hilfsan-
trag ergeht und prozessrechtlich erge-
hen durfte.
2. Hinweise zum Kiindigungsschutzan-
trag als uneigentlicher/ unechter Hilfs-
antrag
19. Konkurrentenklage
19.1 Isolierter Abbruch des Bewerbungsverfah-
rens: 1 Monatsvergitung. **
19.2 Neubescheidung: 2 Monatsvergitungen. **
19.3 Ubertragung der begehrten Stelle: Vergiitung
far ein Vierteljahr. **
19.4 Einstweilige Verfligung: siehe unter I. 16
20. Kiindigung (eine)
Die Vergltung fir ein Vierteljahr**, es sei B.v.09.11.2023 -3 Ta 170/23 -
denn unter Auslegung des Klageantrags und
der Klagebegrindung ist nur ein Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses von unter 3 Monaten
im Streit (dann entsprechend geringerer
Wert).
21, Kiindigungen (mehrere):
21.1 AuBerordentliche Kiindigung, die hilfsweise B.v.09.11.2023 - 3 Ta 170/23 -

als ordentliche erklart wird (einschlieBlich
Umdeutung nach § 140 BGB): hochstens die
Vergutung fur ein Vierteljahr**, unabhangig
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davon, ob sie in einem oder in mehreren
Schreiben erklart werden.

21.2

Mehrere Kindigungen ohne Veranderung des
Beendigungszeitpunkts: keine Erhéhung.

21.3

Folgekiindigungen mit Veranderung des Be-
endigungszeitpunktes: Fur jede Folgekindi-
gung die Entgeltdifferenz zwischen den ver-
schiedenen Beendigungszeitpunkten, maxi-
mal jedoch die Vergitung fir ein Viertel-
jahr** flr jede Folgekiindigung. Die erste
Kindigung - bewertet nach den Grundsatzen
der I. Nr. 20 - ist stets die mit dem frihesten
Beendigungszeitpunkt, auch wenn sie spater
ausgesprochen und spater angegriffen wird.

Die Grundsatze des Absatzes 1 gelten jeweils
fur die betreffende Instanz. Fallen Klagen ge-
gen einzelne Kindigungen im Laufe des Ver-
fahrens in einer Instanz weg, gelten die
Grundsatze des ersten Absatzes ab diesem
Zeitpunkt fir die in dieser Instanz verblei-
benden Kiindigungen.

B. v. 09.11.2023 - 3 Ta 170/23 -

22,

Rechnungslegung:

siehe Auskunft (I. Nr. 10.)

23.

Schadensersatzklage

Der Wert einer unbezifferten Schadenersatz-
klage richtet sich nach dem wirtschaftlichen
Interesse der klagenden Partei; abzustellen
ist auf die Wahrscheinlichkeit des Scha-
denseintritts, die Hohe des (auch kinftigen)
Schadens sowie das Risiko der tatsachlichen
Inanspruchnahme.

24,

Urlaub

24.1

Klage auf Feststellung des falligen Urlaubsan-
spruchs, auf Gewahrung von Urlaub und/oder
von Urlaubsentgelt: Hohe des Urlaubsent-
gelts.

24.2

Einstweilige Verfligung auf Freistellung: siehe
I. 16.

25.

Vergleichsmehrwert

25.1

Ein Vergleichsmehrwert fallt nur an, wenn
durch den Vergleichsabschluss ein weiterer
Rechtsstreit und/oder auBergerichtlicher
Streit erledigt und/oder die Ungewissheit

B. v. 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn.
72: Fir die Frage, ob ein Streit oder
eine Ungewissheit bzgl. eines Rechts o-
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Uber ein Rechtsverhaltnis beseitigt werden.
Dabei muss gerade Uber die Frage eines An-
spruchs oder Rechts in Bezug auf die jewei-
lige Regelung zwischen den Parteien Streit
und/oder Ungewissheit bestanden haben;
keine Werterhéhung tritt ein, wenn es sich
lediglich um eine Gegenleistung zur Beile-
gung des Rechtsstreits handelt. Abzustellen
ist auf die Umstande zum Zeitpunkt des Ver-
gleichs-abschlusses.

der Anspruchs im Zeitpunkt des Ver-
gleichsschlusses vorgelegen haben, gilt
der Beibringungsgrundsatz.

B. v. 26.07.2023 -3 Ta 123/23 - Rn.
14: Es fehlt an an einer werterhéhen-
den Regelung der (variablen) Vergu-
tung im Vergleich, wenn ein bestimm-
ter, seitens der Arbeitgeberin zu zah-
lender Betrag offenbleibt.

Vergleichsweise miterledigte anderweitig
rechtshangige Verfahren fithren nur dann zu
einem Vergleichsmehrwert, wenn sie bei Gel-
tendmachung in einem Verfahren zu einer
Werterhéhung flihren wirden.

25.1.1

Die Veranderung des Beendigungszeitpunkts
fihrt (auch bei Verknlipfung mit einer Erho-
hung des Abfindungsbetrages - Turbo- oder
Sprinterklausel) nicht zu einem Vergleichs-
mehrwert.

25.1.2

Wird im Rahmen eines Abmahnungsrechts-
streits oder des Streits Uiber eine Versetzung
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ver-
einbart, ist dies zusatzlich nach I. Nr. 20 zu
bewerten.

25.1.3

Typischer Weise wird das Merkmal der ,Un-
gewissheit" insbesondere bei Vereinbarung
eines Arbeitszeugnisses mit inhaltlichen Fest-
legungen zum Leistungs- und Flihrungsver-
halten in einem Rechtsstreit Gber eine auf
Verhaltens- oder Leistungsmangel gestiitzte
Kindigung gegeben sein; dies ist zusatzlich
nach I. Nr. 29 zu bewerten.

B. v. 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn.
74: Stand eine betriebsbedingte Kiindi-
gung im Streit oder fehlen Angaben
Uber die Kiindigungsgriinde, bedarf es
zur Festsetzung eines Vergleichsmehr-
werts flr eine Zeugnisregelung regel-
maBig naherer Angaben, aus denen ein
im Zeitpunkt des Vergleichs bestehen-
der Streit bzw. eine Ungewissheit tber
den Zeugnisanspruch geschlossen wer-
den kann.

B.v.16.11.2023 - 3Ta 177/23 -:

Kein Wertansatz fiir Zeugnisregelung im
Vergleich, wenn Erteilung eines qualifi-
zierten (Zwischen-)Zeugnisses bereits
Gegenstand eines Klageantrags war.

B. v. 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn.
78: War ein Zeugnisrechtsstreit ander-
weitig rechtshangig, ist fur das im Ver-
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gleich geregelte Zwischen- und End-
zeugnis regelmaBig eine Monatsvergu-
tung** anzusetzen.

B. v. 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn.
79: Die Bedauerns-, Dankes- und Wiin-
scheformel im Endzeugnis rechtfertigt
keine Werterh6hung um eine Monats-
vergltung**.

B. v. 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn.
81: War eine Verschwiegenheitsver-
pflichtung streitig: 1 Monatsvergu-
tung**,

25.1.4

Nur wenn eine Partei sich eines Anspruchs
auf oder eines Rechts zur Freistellung be-
rihmt hat, wird die Freistellungsvereinba-
rung mit bis zu 1 Monatsvergitung** (unter
Anrechnung des Werts einer Beschaftigungs-
oder Weiterbeschaftigungsklage) bewertet.
Die Freistellung wird nur zukunftsbezogen ab
dem Zeitpunkt des Vergleichsabschlusses be-
ricksichtigt, etwaige Zeiten einer Freistellung
zuvor spielen keine Rolle.

B. v. 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn.

71: Freistellung und tatsachliche Be-
schaftigung schlieBen sich gegenseitig
aus und sind daher kostenrechtlich als
ein Gegenstand im Sinne von § 45 Abs.
1 S. 3 GKG zu behandeln. Die Einigung
auf eine Freistellung erhoht deshalb den
Vergleichswert nicht, wenn bereits ein
Weiterbeschaftigungsantrag streitwert-
maBig zu beriicksichtigen ist.

25.1.5

Ausgleichsklauseln erhéhen den Vergleichs-
wert nur, wenn durch sie ein streitiger oder
ungewisser Anspruch erledigt wird. Abzustel-
len ist auf das wirtschaftliche Interesse der in
Anspruch genommenen Partei.

25.1.6

Geht es bei der Ausgleichsklausel um den
Ausschluss von Forderungen auf Ersatz ge-
genwartigen und/oder kinftigen Schadens,
kommt es auf die Wahrscheinlichkeit des
Schadenseintritts, die Hohe des (auch kiinfti-
gen) Schadens sowie das Risiko der tatsachli-
chen Inanspruchnahme an.

25.1.7

Kein Mehrwert bei Erledigung bzw. Verpflich-
tung zur Erledigung/Ricknahme bei behordli-
chen Verfahren (Integrationsamt, sonstige
Arbeitsschutzbehdérde) oder Gerichten (Ver-
waltungsgericht) im Zusammenhang mit
Kindigungsverfahren.

25.2

Ist ein Anspruch unstreitig und gewiss,
aber seine Durchsetzung ungewiss, wird
das Titulierungsinteresse mit 20 % des
Wertes des Anspruches bewertet.
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26.

Weiterbeschidftigungsantrag incl. An-
spruch nach § 102 V BetrVG

1 Monatsverglitung.**

B. v. 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn.
61: kein rechtshangiger und damit zu
bewertender Weiterbeschaftigungsan-
trag, wenn Passage ,Sollte die be-
klagte Partei im Gutetermin nicht zu
Protokoll des Gerichts erklaren, dass
... vorangestellt ist.

B. v. 06.06.2023 - 3 Ta 59/23 - Rn.
85 f.: Ein unechter oder uneigentli-
cher Hilfsantrag auf Weiterbeschafti-
gung ist nur dann zu bericksichtigen,
wenn Uber ihn entschieden worden ist
(§ 45 Abs. 1 S. 2 GKG) oder die Par-
teien im Vergleich eine Vereinbarung
treffen, die mit einer gerichtlichen
Entscheidung im Rahmen des § 45
Abs. 1 S. 2 GKG vergleichbar ist (§ 45
Abs. 4 GKG). Dies ist regelmaBig
dann der Fall, wenn ein Uber den Ent-
lassungstermin der angegriffenen
Kindigung hinausgehender Bestand
des Arbeitsverhaltnisses verabredet
wurde und der vereinbarte spatere
Beendigungszeitpunkt bei Vergleichs-
abschluss bzw. Ablauf der Wider-
rufsfrist noch nicht verstrichen ist.

B. v. 31.07.2023 - 3 Ta 121/23 - Rn.
14: Zu den Voraussetzungen einer
mit einer gerichtlichen Entscheidung
nach § 45 Abs. 1 S. 2 GKG vergleich-
baren Vereinbarung der Weiterbe-
schaftigung im Vergleich.

Wettbewerbsverbot, nachvertraglich

B. v. 23.10.2023 - 3 Ta 178/23 -

Wertbestimmung nach wirtschaftlichem
Interesse der klagenden Partei, hilfs-
weise Wert der Karenzentschadigung
nach § 74 Abs. 2 HGB

27.

Wiedereinstellungsanspruch:

siehe Einstellungsanspruch (I. Nr. 15.)

28.

Zahlungsklage - Erh6hungsklage

Die Streitwertbemessung hat sich nach
dem Leistungsbegehren des Klagers zu
richten. Dieses ist durch Auslegung des
Klageantrags und seiner Begrindung zu
ermitteln. Ergibt diese, dass nicht nur ein
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streitiger Differenzbetrag, sondern eine Ti-
tulierung des Gesamtbetrags begehrt wird,
bildet letzterer den Streitwert. Ob und gdf.
in welchem Umfang die geltend gemachte
Forderung dabei im Streit steht, ist uner-
heblich.

29.

Zeugnis

29.1

Erteilung oder Berichtigung eines einfachen
Zeugnisses: 10 % einer Monatsvergu-
tung.**

29.2

Erteilung oder Berichtigung eines qualifi-
zierten Zeugnisses:

1 Monatsverglitung**, und zwar unabhan-
gig von Art und Inhalt eines Berichtigungs-
verlangens, auch bei kurzem Arbeitsver-
haltnis.

29.3

Zwischenzeugnis: Bewertung wie I. Nr.
29.2. Wird ein Zwischen- und ein Endzeug-
nis (kumulativ oder hilfsweise) im Verfah-
ren verlangt: Insgesamt 1 Monatsvergu-
tung.**

** Bei der Berechnung der Vergiitung fir ein Vierteljahr bzw. der Monatsvergutung ist das
arbeitsleistungsbezogene Arbeitsentgelt des auf den Beendigungstermin folgenden

Vierteljahreszeitraums zu Grunde zu legen. Jahres- oder sonstige Leistungen werden unabhangig

vom Auszahlungszeitpunkt beriicksichtigt, wenn sie auch Entgeltcharakter haben. Dabei hat ggf.
eine Hochrechnung eines vereinbarten Nettoverdienstes auf den Bruttobetrag zu erfolgen. Das
Monatsentgelt errechnet sich mit einem Drittel des Vierteljahresentgeltes.
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II. Beschlussverfahren

Betriebsdanderung/Personalabbau

1.1

Realisierung des Verhandlungsanspruchs: Aus-
gehend vom Hilfswert nach § 23 III 2 RVG
wird gegebenenfalls unter Berlicksichtigung
der Umstande des Einzelfalles, z. B. Inhalt und
Bedeutung der Regelungsfrage, eine Erhéhung
bzw. ein Abschlag vorgenommen.

1.2

Unterlassung der Durchfiihrung einer Betriebs-
anderung: Ausgehend vom Hilfswert erfolgt
eine Erhéhung nach der Staffelung von II. Nr.
14.7.

Betriebsratsmitglied

Ausschluss

Betriebsratswahl

2.1

Bestellung des Wahlvorstands: Ausgehend
vom Hilfswert des § 23 III 2 RVG kann abhan-
gig vom Gegenstand des Mitbestimmungs-
rechts und der Bedeutung des Einzelfalls sowie
des Aufwands eine Herauf- oder Herabsetzung
erfolgen; bei zusatzlichem Streit (ber die
GroBe des Wahlvorstandes bzw. Einzelperso-
nen: Erhéhung jeweils um 1/2 Hilfswert nach
§ 23 III 2 RVG.

2.2

MaBnahmen innerhalb des Wahlverfahrens
(incl. einstweilige Verfligungen) z. B.:

Abbruch der Wahl: 1/2 Wert der Wahlanfech-
tung (siehe II. Nr. 2.3).

Zurverfligungstellung von Unterlagen (auch
Herausgabe der Wahlerlisten): 1/2 Hilfswert
von § 23 III 2 RVG.

2.3

Wahlanfechtung (incl. Prifung der Nichtigkeit
der Wahl):

ausgehend vom doppelten Hilfswert nach § 23
IIT 2 RVG, Steigerung nach der Staffel gemafB
§ 9 BetrVG mit jeweils 1/2 Hilfswert.

Betriebsvereinbarung

Ausgehend vom Hilfswert nach § 23 III 2 RVG
wird gegebenenfalls unter Berticksichtigung
der Umstande des Einzelfalles, z. B. Inhalt und

12
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Bedeutung der Regelungsfrage, eine Erhéhung
bzw. ein Abschlag vorgenommen.

Einigungsstelle, Einsetzung nach § 100
ArbGG bei Streit um:

4.1

Offensichtliche Unzustandigkeit: Héchstens
Hilfswert nach § 23 III 2 RVG.

B.v.17.10.2023 - 3 Ta 166/23 -:
nichtvermdgensrechtliche Streitigkeit;
Anpassung des Werts iSv § 23 III 2 HS
2 RVG unter Berlcksichtigung aller Um-
stande des Einzelfalls, insbesondere der
Bedeutung der Sache

4.2

Person des Vorsitzenden: Grundsatzlich 1/4
Hilfswert nach § 23 III 2 RVG.

B.v.17.10.2023 - 3 Ta 166/23 -:
nur bei Streit tGiber Person des Vorsit-
zenden

4.3

Anzahl der Beisitzer: Grundsatzlich insgesamt
1/4 Hilfswert nach § 23 III 2 RVG.

B.v.17.10.2023 - 3 Ta 166/23 -:
nur bei Streit Uber Zahl der Beisitzer

Einigungsstelle, Anfechtung des Spruchs

Ausgehend vom Hilfswert nach § 23 III 2 RVG
wird gegebenenfalls unter Bertlicksichtigung
der Umstdnde des Einzelfalls, z. B. Inhalt und
Bedeutung der Regelungsfrage, eine Erhéhung
bzw. ein Abschlag vorgenommen.

Einigungsstelle, Anfechtung des Spruchs
uiiber Sozialplan

6.1

Macht der Arbeitgeber eine Uberdotierung gel-
tend, dann entspricht der Wert des Verfahrens
der vollen Differenz zwischen dem festgesetz-
ten Volumen und der von ihm als angemessen
erachteten Dotierung.

6.2

Beruft sich der anfechtende Betriebsrat nur auf
eine Unterdotierung, dann finden die Grunds-
atze von § 23 III 2 RVG Anwendung.

Einstweilige Verfiigung

7.1

Bei Vorwegnahme der Hauptsache: 100 % des
allgemeinen Werts.

7.2

Einstweilige Regelung: Je nach Einzelfall, idR
50 % des Hauptsachestreitwerts.

Entsendung von Mitgliedern in den
Gesamt- bzw. Konzernbetriebsrat

Hilfswert nach § 23 III 2 RVG je Mitglied.
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Freistellung eines Betriebsratsmitglieds

9.1

Freistellung von der Arbeitspflicht im Einzelfall
(§ 37 II und III BetrVG):

Bewertung nach § 23 III 2 RVG, abhdngig von
Anlass und Dauer der Freistellung kann eine
Herauf- oder Herabsetzung des Werts erfol-
gen.

9.2

Zusatzliche Freistellung (§ 38 BetrVG):

Ausgehend vom doppelten Hilfswert des § 23
ITI 2 RVG kann abhangig von der Bedeutung
des Einzelfalls sowie des Aufwands eine Her-
auf- oder Herabsetzung erfolgen.

10.

Informations- und Beratungsanspriiche

10.1

Ausgehend vom Hilfswert des § 23 III 2 RVG
kann abhangig vom Gegenstand des Mitbe-
stimmungsrechts und der Bedeutung des Ein-
zelfalls sowie des Aufwands eine Herauf- oder
Herabsetzung des Werts erfolgen.

10.2

Sachverstdndige / Auskunftsperson:

Nichtvermoégensrechtliche Streitigkeit: Es ist
vom Hilfswert nach § 23 III 2 RVG auszuge-
hen, einzelfallabhangig kann eine Herauf- oder
Herabsetzung erfolgen.

11.

Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten

Streit Uiber das Bestehen eines Mitbestim-
mungsrechts:

Ausgehend vom Hilfswert des § 23 III 2 RVG
kann abhangig vom Gegenstand des Mitbe-
stimmungsrechts und der Bedeutung des Ein-
zelfalls (organisatorische und wirtschaftliche
Auswirkungen, Anzahl der betroffenen Arbeit-
nehmer u. a.) eine Herauf- oder Herabsetzung
des Wertes ohne Staffelung erfolgen.

B.v. 19.10.2023 -3 Ta 172/23 - Rn.
15 ff:

Kriterien flr die hdohere oder niedrigere
Festsetzung des Ausgangswerts des §
23 III BetrVG

12.

Mitbestimmung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten

Siehe II. Nr. 1.

13.

Nichtigkeit einer Betriebsratswahl

Siehe Betriebsratswahl (II. Nr. 2.3).
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14.

Personelle EinzelmaBnahmen nach §§ 99,
100, 101 BetrVG

14.1

Grundsatzliches: Es handelt sich um nicht-
vermogensrechtliche Angelegenheiten; ent-
scheidend sind die Aspekte des Einzelfalles,

z. B. die Dauer und Bedeutung der MaBnahme
und die wirtschaftlichen Auswirkungen, die zur
Erhéhung oder Verminderung des Wertes flih-
ren kdnnen.

14.2

Einstellung:

Als Anhaltspunkte flr die Bewertung kénnen
dienen:

14.2.1

der Hilfswert von § 23 III 2 RVG oder

14.2.2

die Regelung von § 42 II 1 GKG, wobei eine
Orientierung am 2-fachen Monatsverdienst des
Arbeitnehmers sachgerecht erscheint.

14.3

Eingruppierung/Umgruppierung:

Die Grundsatze zu II. Nr. 14.1 und 14.2 gelten
unter Berlicksichtigung des Einzelfalles auch
bei diesem Mitbestimmungsrecht, wobei bei
der Wertung gemag II. Nr. 14.2.2 die Orientie-
rung an § 42 II 2 GKG vorzunehmen ist. Bei
der 36-fachen Monatsdifferenz erfolgt ein Ab-
schlag iHv 25 % wegen der nur beschrankten
Rechtskraftwirkung des Beschlussverfahrens
fur den fraglichen Arbeitnehmer.

B.v. 17.06.2019 - 3 Ta 127/19 - Rn.
15 ff: nichtvermdgensrechtlich;
auszugehen ist vom Hilfswert des § 23
III RVG

14.4

Versetzung:

Je nach Bedeutung der MaBnahme Hilfswert
(bei Vorgehensweise nach II. Nr. 14.2.1) oder
Bruchteil davon bzw. (bei Vorgehensweise
nach II Nr. 14.2.2) 1 bis 2 Monatsgehalter, an-
gelehnt an die fir eine Versetzung im Urteils-
verfahren genannten Grundsatze.

14.5

Das Verfahren nach § 100 BetrVG wird mit
dem 1/2 Wert des Verfahrens nach § 99 IV
BetrVG bewertet.

14.6

Das Verfahren nach § 101 BetrVG wird als ei-
genstandiges Verfahren wie das Verfahren
nach § 99 IV BetrVG bzw. nach § 100 BetrvVG
bewertet.

Als kumulativer Antrag in einem Verfahren mit
1/2 Wert des Verfahrens nach § 99 IV bzw.
100 BetrVG.

B. v. 19.09.2023 - 3 Ta 145/23 -
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B. v. 19.09.2023 - 3 Ta 145/23 - Rn.
15 ff.: Der Streitwertkatalog fir die Ar-
beitsgerichtsbarkeit vom 09.02.2018
enthalt keine Empfehlung flr die Be-
wertung des Einleitungserzwingungs-
verfahrens nach § 101 BetrVG analog.
Wegen des Charakters dieses Verfah-
rens als Vorverfahren zum Verfahren
nach § 99 BetrVG ist ein erheblicher
Abschlag vom Hilfswert des § 23 III
RVG angebracht, der im Regelfall mit
80 % anzunehmen ist.

B. v. 12.10.2023 - 3 Ta 184/23 -

Einleitungserzwingungsantrage des
Betriebsrats bzgl. Eingruppierung von
Arbeitnehmern in eine bestimmte
Verglitungsgruppe und Widerantrage
der Arbeitgeberin auf gerichtliche
Zustimmungsersetzung zur von ihr
angenommenen Eingruppierung sind
geblihrenrechtlich getrennt zu bewerten
und dann zu addieren, § 451 1 GKG
analog

14.7

Bei Massenverfahren (objektive Antragshau-
fung) mit wesentlich gleichem Sachverhalt,
insbesondere bei einer einheitlichen unterneh-
merischen MaBnahme und parallelen Zustim-
mungsverweigerungsgrunden und/oder ver-
gleichbaren Eingruppierungsmerkmalen, er-
folgt - ausgehend von vorgenannten Grunds-
atzen - ein linearer Anstieg des Gesamtwertes,
wobei als Anhaltspunkt folgende Staffelung fur
eine Erhohung angewendet wird:

-beim 2. bis einschlieBlich 20. parallel gelager-
ten Fall wird fir jeden Arbeitnehmer der fir
den Einzelfall ermittelte Ausgangswert mit

25 % bewertet,

-beim 21. bis einschlieBlich 50. parallel gela-
gerten Fall wird fur jeden Arbeitnehmer der fur
den Einzelfall ermittelte Ausgangswert mit
12,5 % bewertet,

—-ab dem 51. parallel gelagerten Fall wird fir
jeden Arbeitnehmer der Ausgangswert mit
10 % bewertet.

15.

Sachmittel — Kostenerstattung nach § 40 Be-
trvG

15.1

Vermdgensrechtliche Streitigkeit:

Entscheidend ist die H6he der angefallenen
Kosten/des Wertes der Aufwendungen; bei
dauernden Kosten, zB Mietzinszahlungen: Max.
36 Monatsaufwendungen.

15.2

Schulungskosten:
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Vermdgensrechtliche Streitigkeit: Entscheidend
ist die Ho6he der Schulungskosten, inklusive
Fahrtkosten.

16.

Statusverfahren leitender Angestellter

Abzustellen ist auf den Hilfswert nach § 23 III
2 RVG; bei objektiver Antragshaufung und
gleichliegendem Sachverhalt gilt II. 14.7.

17.

Unterlassungsanspruch

Sowohl fiir den allgemeinen Unterlassungsan-
spruch als auch den Anspruch nach § 23 III
BetrVG:

Festsetzung entsprechend dem Wert des strei-
tigen Mitbestimmungs- oder Mitwirkungs-
rechts.

B.v. 19.10.2023 - 3 Ta 172/23 - Rn.
15 ff:

1. Kriterien fir die héhere oder niedri-
gere Festsetzung des Ausgangswerts
des § 23 III BetrVG.

2. Der Gegenstandswert flir einen Un-
terlassungsanspruch des Betriebsrats,
mit dem die Unterlassung der Anord-
nung von Kurzarbeit begehrt wird, ist
mit dem dreifachen Ausgangswertes
des § 23 III 2 HS 2 RVG anzusetzen.

18.

Zustandigkeitsstreitigkeiten/ Kompetenzab-
grenzung

18.1

Abgrenzung Zustandigkeit Betriebsratsgre-
mien:

Ausgehend vom Hilfswert nach § 23 III 2 RVG
kann unter Berlicksichtigung der Umsténde
des Einzelfalles eine Erhéhung bzw. ein Ab-
schlag in Betracht kommen.

18.2

Abgrenzung Betrieb / gemeinsamer Betrieb /
Betriebsteil:

Ausgehend vom Hilfswert nach § 23 III 2 RVG
kann unter Berlcksichtigung der Umstande
des Einzelfalles eine Erhéhung bzw. ein Ab-
schlag in Betracht kommen.

19.

Zustimmungsersetzungsantrag (§ 103 BetrVG)

Vergltung des betroffenen Arbeitnehmers fur
ein Vierteljahr (wegen der Rechtskraftwir-
kung).
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