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Reidysgefeblatt

Teil |

1926

Qluéche’bcn yu Berling den

28. Dezember 1926

o alt:

Arbeitsgeridhtsqefes. Vom 23. Degember 1926 ..

Atbeitdgeridhtdgefes, Vom 23. Degember 1926,

Der RNeidy8tag hat dad folgende Gefel befdhloffen, dasd
mit Juftimmung ded Reidy8ratd hievmit verkindet wird:

Eriter Seil
Allgenteine BVejtimmungen

§1
NrbeitsqeridhiBbehorden

Die Gerichtabarkeit in Arbeitsfadyen (§§ 2 und 3) liegt
den ArbeitBgerichtdbehirben ob.

rbeitsgerichtsbehdrden find:

1. bie Urbeit8gerichte (§§ 14 big 32),

2. bie LanbeBarbeitgerichte (§§ 33 bis 39),
3. bad ReidhBarbeitdgericht (§§ 40 big 45).

§2
Buftiindigteit

Die Arbeitdgerichte {ind unter Ausfdiuf ber ordent
[ichen Gerichte ofme RNicticht auf den Wert bed Streit-
gegenftanbed Fuftdnbiq:

1. fiir biivgerliche Redyisftreitigleiten sroijchen TLarif-
vertrag8parteien ober zwifchen Ddiefen und Dritten
au8 Tarifvertrdgen oder fiber bas Beftehen ober
Nidhtbeftehen von Tarifrertrdgen und fiiv bitrgers
lidye Redhytaftreitigheiten wifchen tarifvertragsdfdbigen
Piarteien ober zwifdhen bdiefen und Dritten aus
unerfoubten Sanblungen, fofern e fidy um Maf-
nafmen ju K[eden ded Arbeitdfampied ober um
Fragen ber BVereinigungBireibeit banbelt;

2, fiix blirgerliche Reditsitreitigleiten wifdhen Arbeit-
gebern und Urbeitnehmern qusd bem Arbeitd. ober
Lebroerhdltnis, fiber ba8 Beftehen oder Nichtbefiehen
eined8 Urbeitd. ober Lehrvertragd, aus BVerhand-
lungen iiber bie Cingehung eines Arbeits. oder
Lehrverhdltniffe8 und ausd deffen Nadywirfungen
fowie fiir blirgerliche Rechtsftreitigleiten ausd uner-
laubten Hanbdlungen, foreit diefe mit dem rbeits-
ober Lebrverhdltni8 im Qufammenbange ftehen;
auBgenomumen find Streitigfeiten, deren Gegenftand
bie Crfindbung eine8 Arbeitnehmerd bilbet, forveit
e8 fid) nicht nur um Anfpriiche auf eine Vergiitung
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ober Cnt{chddigung fitr die Crfindbung Hanbdelt, und

Gtreitigfeiten ber nad) § 481 des Hanbeldgefesbud)s

sur Cdjiffsbefagung gehdrendben Perfonen;

3. fitr biirgerliche RNechtsftreitigleiten Fwifden Arbeit
nehmern aud gemeinfamer Arbeit und ausd uner.
laubten Handlungen, foroeit diefe mit dem Arbeitss
oder Lehrverhdltnid im Qufammenbange frehen;

4. fiir biivgerliche Rechtsftreitigleiten wifdhen Urbeits
gebern und Arbeitnehmern aud den §§ 86, 87 bes
Betrichsrdtegefetesd;

5. in folgenden Fdllen bed BVetriebdrdtegefehes:

fitr bie Cntfcheidung {iber dasd Crldfdhen der Mit-
gliedfchaft in Vetriebdvertretungen (§§ 39, 56
Abf. 2, § 60),

fiir die Cntjdeibung iiber die Aufldjung von
Betriehsvertretungen (§§ 41, 44, § 56 Ub|. 2),

flir bie Verufung vorldufiger Betriebdver-
tretungen (§ 43 Ab{. 2, § 44 AD{. 4, § 56 Ab{. 2,

!

fiir bie Cnt{deidung iiber BVilbung und Auf-
£6f)ung gemeinjamer Betriebsvertretungen (§§ 52,
53),

fiir bie Feftfebung von Strafen nad) § 134b dex
Gewerbeorbnung (§ 80 Ab[. 2),

fiir die Cntjdjeidbung iiber dag WVorliegen eines
Berftofes gegen vereinbarte Nichtlinien iiber bdie
Cinftellung von Arbeitnehmern (§§ 82, 83),

filr bie Cntfcdheidung von Streitigleiten {ibex
bie Crridtung, Sufammenfebung und dtigleit
pon Betriebsvertretungen und aus Wablen u
ihnen (§ 93),

fitr bie Crfehung ber Quftimmung von Betriehss
bertretungen ur Kinbigung oder Verfepung ihrer
Mitglieder (§§ 97, 98).

Die im AB[. 1 Nr. 1 bid 4 begriindete Suftdndigleit
befteht aud) in den Fdllen, in benen ber Nechtsftreit durd
einen Rechtdnachfolger ober durd) eine Perjon gefiihrt
wird, bie fraft Gefeses an Stelle der urfpriinglichen PVartei
biexgu befugt ift.

§3
Creiterte Juftandigleit

Bei den Urbeitdgeridhten fdnnen aud) nidht unter
§ 2 fallenbe Qlagen gegen Urbeitgeber ober Wrbeit-
nehmer fowie von folden gegen Dritte erhoben wer-
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dent, wenn der Unfprud) mit einer bei einem Axbeits-
gericht anbdngigen oder gleidhzeitig anbdngig werbenden
biirgerlidyen Rechtsftreitigheit der im § 2 Mr. 1 big 4
begeichrieten Art in redhtlihem ober unmittelbarem
wirtfdyaftlichen Qufammenhange fteht und fitr feine
Geltendmadyung nidht eine ausjdhliefliche J[uitdndig-
feit gegeben ift; bie im § 2 MNr. 2 Halba 2 audgenom-
menen Streitigleiten fonnen audy im Qufammenbange
mit anderen Gtreitigfeiten nidt vor die Wrbeitdgeridyte
gebracdht werden.

Auf Grund BVereinbarung fbnnen audy bitrgerlide
Redytsiireitialeiten oifden juriftijhen Perfonen bes
privatenr Rechted und ibhren gefeslidhen BVertretern vor
pie Arbeitdaeridhte gebradyt yoerden (§5 UDY. 2).

§4
Ausdjdhlufy der Urbeitdgerichtd8barfeit

Sn ben Fdllen Hes § 2 Nr. 1 bis 4 fann die Arbeits.
gericht8barteit durcd) Schied8vertrag und BVereinbarung
nach den §§ 91 big 107 gang ober teilweife audge-
fchInfien werden.

§5
Begriff ded Arbeitnehmers

Arbeitnehmer im Sinne biefed Gefehes find Urbeiter
und Angeftellte einfdlieplid) der Lebulinge. Den Arbeit
nehmern {tehen Perfonen gleid), bie, obne in einem
Arbeit8vertragsverhdltnifje su fteben, im Auftrag und fir
Redhynung  beftimmter anderer Perfonen Urbeit leiften
(Hausdgewerbetreibende und {onftige arbeitnehmerdfn-
lige Verfonen), und pwar aud) danm, wenn fie die
Rob- oder Hilfsfioffe felbft befdhaffen; arbeitnehmer-
dhnlidhe Perfonen {ind im BVerhdltni8 zu ihren Auf-
traggebern aud)y RQuifdenmeifter, die den iiberwiegen-
den Teil ihres Verdienfted aud ihrer eigenen Arbeit am
Stitde begiehen.

Reine Arbeitnehmer find gefetliche Bertreter bon
jutiftijhen Perfonen unbd von Verfonengejamtheiten bes
Bifentliden und privaten Nedited, ferner Perfonen in
ibrer Cigenjhaft alg8 Bifentliche Beamte fowie als An-
geborige De8 ReichBheers und der Reidhy8marine.

§ 6
Befesung der Arbeitdgerichi8behorden

Die Wrbeitdgerichtabehdrden {ind mit redyt8gelehrien
Richtern und mit Beifikern aud den Kreifen der Arbeifs
geber und der Urbeitnehmer befetst. ‘

Die Veifiker aud den Kreifen der rbeitgeber und
ber Arbeitnehymer fithren bei den Urbeitdgeridhten bdie
Amtsbezeichnung Arbeitdrichter, bei den Landedarbeits-
gevichten Ddie Amtkbegeihynung  LandeRarbeitsridhter
und bei dem Reichsarbertsgeridyte die Amtsbegeichnung
ReidyBarbeitdridter.

§ 7
AUufbringung der Mittel

Die Koften dex Arbeitdgerichte und der Landesarbeits:
geridhte trdgt Ddag Land, dad fie ervidhtet, die Koften
0e8 NeichBarbeitdgerichts trdgt dag Neid).
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§ 8
Gang ded arbeitdgeridtlidhen Verfahrens

Sn den Rechtsftreitigteiten nach) § 2 Nr. 1 6Hig 4 und
nady § 3 findet das Urteil8verfabren (§§ 46 big 79),
in den Fillen B8 §2 Nr. 5 dag BVefdyluBverfahren
(8§ 80 big 90) ftatt.

Sm  erften RechtSzug find die Urbeitdgerichte u-
ftandig.

Gegen die Unteile der Avbeitdgevidhte findet die BVe-
rufung an die Landedarbeitdgerichte ftatt, wenn der
Wert Hed Streitgegenftanded den Vetrag vou  dreis
hundert ReichBmart diberfteigt oder yoenn das Arbeits:
gericht bie Verufung wegen der grundfaglidyen Vedeutung
ded Redyt8itreitd8 jugelaffen bat.

Gn den Fallen de8 §2 MNr. 1 big 3 und de§ § 3
findet gegen Die Urteile der LandeSarbeitSgeridhte bie
Revifion an dad8 RNeidhdarbeitdgericht ftattr, wenn Dder
TWert des Streitgegenftandes die jeweild in der ordent-
liden Dbiirgerfihen Geridyts8barfeit geltende Revifions-
grenge tiberfteigt obder wemn dad . LandeBarbeitdgeridht
die Nevifion wegen der grundidglichen BVedeutung des
RNedytdtreitd8 gugelajjen hat. Die unmittelbare Cinle-
gung Oer Nevifion unter Wmgehung de8 Verufungs-
redytzug8 ift in den im § 76 begeichuneten Fdllen zuldflig.

Gegen die dasd Verfabren beendenden Vefchliifje der
Arbeitdgerichte im BVefdyluBverfabren findet die Nechts-
bejdpoerde ftatt, wemn der Vefdhluf auf einer Gefepes-
verlegung bexult. Fiir die Cutjdyeidung tiber die Redyts-
befchoexde find e LandeSarbeitdgerichte oder bdas
ReicdyBarbeitdgericht zuftdndig (§ 85 AL{. 1).

§ 9
Allgemeine Verfahrendvorjdyriften

Die Vorfdriften de8 GeridhtBverfafjungsgeiesesd
liber Suftellungd: und Bollftrefungsbeamte, iiber bie
Gerichtdipradye, fiber die Nufredhterhaltung der Ord-
nung in der Siung und itber die Veratung und Ab-
ftimmung gelten fiir da8 arbeitdgeridytliche BWerfahren
entfpredyend.

Die Gebithrenordnung fiix Jeugen und Sadyverftin:
pige und bdie Gebiihrenordnung fiir Gericht8vollzieher
finben fm arbeit8gerichtlichen BWerfabren Aniwenbdung.
@Eblgbrenborfc[)ﬁﬁe dilrfen bie Geridht8uollzieher nidit
exheben,

©ad arbeitdgerichtlidie Berfabren ift in allen
Rechtgziigen 3u befhleunigen. Die Geridhtdferien find
auf ba8 Verfabhren ofne Cinfluf.

Auf den gur Juitellung an die PVarteien beftimmten
Augfertigungen der Urteile und der dad Vefchlufvers
fabren beendenden BVefdhliifie foll vermerft werden, ob
gegen die Cntideidung ein Reht8mittel juldffig und
bei telcher Behorde, in toeldher Form und binnen
welcher Frift e8 eingulegen ift.

§ 10
Parteifiihigteit

Parteifdhig im arbeitdgerichtlidhen Lerfabren jind auch
wirt{haftliche Lereiniqungen von Urbeitgebern und von
Urbeitnehmern und in den Fdllen bed §2 M. 4 und 5
bie Arbeitnehmeridhaijt, Urbeiterfdhaft und Anqeftelltens
fdhajt ber Betriebe im CSinne bed VetriebBrdtegefepes.




. Nr. 68 — Tag ber Audgabe:
§ 11
Prozehvertretung

Bor den Wrbeitdgeridyten {ind ald Progefbevollmadtigte
oder Beiftdnte Meditsammdlte und Verfonen, die das
BVerhandeln vor Geridht gefchdftdmafpig Detreiben, aus-
gefchlofien; gugelafjen find jedod) Mitglieder und Ange-
ftellte wirtihaftlicher Vereiniguugen von Arbeitqebern
oder von Arbeitnehmern oder vou Verbdnden {oldyer
Bereinigungen, die fraft Sapung oder Vollmadyt jur
Vertretung befugt find, joweit fie fiix die Veremigung
ober fiir Mitgheder  der WVeremigung  auftreten und
nidyt neben diefer Wertretung bdie Ldfigleit al8 Nedyts-
ammwalt auditben obder, ohne RecdhtSamwdlte ju fein, das
Berhandeln vor Gericht gewerb8mdfig gegen Entgelt
betreiben.

Bor den Landedarbeitdgerichten unbd vor dem Neicha.
arbeitagerichte miiffen die Parteien fih durdh RNedhts-
andlte al8 Progepbevollmdadhtigte vertreten laffen; jur
Bertretung berechtigt ift jeder bet einem beutichen Ge-
ridyte jugelaffene Anwalt. An ihre Stelle fonnen vor
ben LanbdeBarbeitsgerichten Mitglieber und Ungeftellte
wirtfhaftlier Terveinigungen von Urbeitgebern oder
von rbeitnehmern ober von Berbdnden jolder Ber-
einigungen treten, bie fraft Sabtung ober LVollmadyt
gut Bertvetung befugt find, fofern bdie Vereiniqung,
der Verband ober Mitglieder ber BVereinigung Partet
[ind.

§ 12

Gebiihren und Andlagen

Sm Berfabren vor den ArbeitBgeridhten yoird eine ein-
malige ®ebithr nah dem Werte ded8 Streitgegenflanbesd
erhoben. Gie betrdgt Dei einem Streitwert

bi8 3u zwangig Reidsmarf
einfdhlieflid)
pon mebr al8 3wangig Reid)s-
marf big su fedizig RNeich3.
marf einfd)lieBlich

pon mebr al§ fedyziq Neid)s-

marf bi8 ju einbunbdert
Reidhdmarf einfdlieplih .. brei ReidhBmark
und von da ab fir jede angefangene hunbdert RNeicha.
marf je brei Neidh8marf big8 3u hodyftensd finfoundert
Reidydmart. Schreibgebitbren fommen nidt in Anfak.

Wird ber Nechtsftreit im exften ober in einem hoheren
Rechtdzug durch einen vor dem Geridht abgefd)lvffenen
ober dem Geridhte mitgeteilten Bergleih beenbdet, o
werden in diefem Nedhtszug feine Gebithren erhoben,
aud) wenn eine fireitige Verbanblung voraudgegangen
war. TBird ber Redhtsitreit durd) Verfdumnidurteil oder
auf Grund eine8 Anerfenninifies ober einer Quulidnabme
per Klage beenbet und bhat feine fireitige Berbandlung
ftattgefunden, fo wird in diejem Nedyt&zug nur die Halfte
per fonft falligen Gebithbren erboben; bei Veendigung
be8 Rechtsftreitd im erften RNedhtdzug auf Grund eines
Anerfenntnijfed ober einer SQurlidnalme der Klage ohne
ftreitige Berhandlung mwerden feine Gebithren erhoben.

Gebitbren unb Uuslagen werben erft fdllig, wenn
ba® Verfahren in tem Red)t8iug Deenbdet ober basd
Ruben vted Verfabrend angeortnet ift. Koftenvorfcdhiife
werden nicht erheben; bdag gilt aud) fiiv bie Jwangs-
bollftrecung.

eine Reidydmart,

.............

aivei Neid)8mark,
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Sn ben Fdllen bes §2 Mr. 5, bed § 93 UB{. 4 unb
ber §§ 102 und 107 in LVerbinbung mit § 93 Ab.
ped § 98 ADLJ. 3 und be8 § 99 werdben Gebithren unb
Yuslagen ni&)t erhoben,

Bergleidhe in einem anbdngigen Nechisftreit
ftempelfred,

Gm iibrigen gelten fiix die Gebithren und Auslagen
im arbeitdgericdhtlichen Verfabren die BVorfdyriften bed
Geridhtsfoftengefesed entjprechend.

find

§ 13
Redytabilfe

Die Arbeitdgerichte Haben andeven Urbeitdgeridits-
behorben Rehtbilfe zu [leiften. Die Amidgeridhte
haben Dden UrbeitBgerichtsbehirden Nedyt8hilfe 3u
feiften, fofern fid) am Sike de8 Umtgeridyts fein
Arbeitdgericht befindet.

Die  Vorjdriften Dde8 Geridhidverfafiungsdgejeted
fiber Rechtshilfe finden entfprechende Amvendung.

dweiter Teil
Ausbau der Arbeitsgeridhtsbehorden
Crfter Abfchnitt
Arbeitsqerichte
§ 14
Grridytung

Die Wrbeitdgerichte werden ald felbftindige Geridite
durd) die Landesdjuftizbermwaltung im Cinvernehmen mit
Der oberften Lanbdesbehdrde fiir bie Sozialvertvaltung
nad) Anbdrung der witt{dyaftlihen Vereiniqungen bder
rbeitgeber unb Arbeitnehmer regelmdfig fiir dDen Be-

irt eine8 Amisgericht8 ervichtet.
Cin Wrbeitdgeridyt fann audy ervichtet yoerden:

1. fiiv den Bezirf mehrever Amisgerichte eine8 Lanbdes
ober flir Teile eined Amisgerichtsbezivfe8 ober
mebhrever Umidgerichtsbezirfe eined Lantes, ins-
Defonbere filx ein cinbeitlidicd LWirt{cdhaftgebiet;

2. fiir bie Gebicte mebrever Lanber ober Teile von
ibnen, in8befonbere fiix ein einbeitliched Wirtjcyafts-
gebiet. Sn biefem Falle erfolgt die Crridytung durd
die im UD. 1 begeidyneten oberften Vehidrden ber be-
teiligten Ldnber.

Bei ber Crridhtung der Wrbeitdgerichte ift auf bie
Wirtungsbereiche der bidherigen Gewerbegerichte ober
RKaufmannsgerichte nach MoglichFeit Ritdjtcht zu nehmen.

Lanbgericht im Sinne des § 18 AB[.H, des § 20 ALT. 1,
bed § 21 ALJ. 5, des § 24 ADY. 2, ve8 § 27 und de8 § 30
ALY 1 ift dad Landgericht, bei bem dad dem Arbeits.
gericht iibergeordnete Landedarbeitdgericht evridhtet ift.

§ 15
Verwaltung und Dienftaufiicdht

Die Gefddfte der Verwaltung und Dienftaufjidt
fitbre die Canbe§juftizvermaltung im Cinvernelmen
mit der oberften Qandedbehdrde fliv die Sosialverwal-
tung. Wor Crlaf allgemeiner Anordnungen, die die
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Berwaltung und Dienftauflid)t betveffen, foweit fie
nidht rein technifdher Art find, find bie yirtihaftlichen
Bereinigungen der Arbeitgeber und Axbeitnehmer u
dren.

y Die Landedjuftizverwaltung fann im Cinvernehmen
mit dber oberften Landbedbehirde fiir die Sozialverwal-
tung Gefchdfte der BVerwaltung und Dienftauffidt
nadhgeordneten Dienfiftellen {ibertragen, in8befondere
bem Borfikenden ded Arbeitdgerichtd8 ober, 1wenn mel-
rere Borfigende vorhanden jind, einem von ibhnen.

§ 16
Kujammenfjesung

Das Arbeitdgericht befteht aud bder erforderlidhen
Anzabl von BVorfikenden und ftellvertretenden Vor-
fikenden und von Veifigern. Die BVeifiter werden je
jur Hdlfte aud den Kreifen dber Axbeitgeber und der
Arbeitnehmer entnommen,

Sede Qammer ded Arbeitdgerichis wird in der Be-
jebung mit einem Worfigenden und je einem BVeifiker
der rbeitgeber und der Arbeitnehmer tdtig. Sn den
Gallen de8 §2 MNr. 1 wird jedbe Kammer in der Be-
fepung mit einem Borfigenden und je zwei BVeifikern
der rbeitgeber und der rbeitnehmer titig.

§ 17
Bildbung bon Kanunern

Die R[abhl der Kammern beftimmt die Lanbdedjuitiz-
verwaltung im Cinvernehmen mit der oberften Lanbes-
behdrbe fiir die Sogialvertvaltung nad) Anhdrung der
wirt{haftlichen Bereinigungen bder Wrbeitgeber und
Arbeitnehmer,

Fir Streitigleiten der Wrbeiter und fiir Streitigleiten
der Ungeftellten yerden getvennte Kammern gebilbet.
Soweit beive Wrbeitnehmergruppen beteiligt {ind, ent-
fdheibet fiir die Quiftdndigleit ber Kammer bdie fibenvie-
gende Beteiliqung.
im Cinvernehmen mit der oberften Lanbesbehdrde fiir
bie ©ogialverwaltung nach Anbdrung der wirtfchaftlichen
Vereinigungen ter Urbeitgeber und Arbeitnehmer aus
befonberen Griinden anordnen, ba bon der Bilbung
getrennter Kammern fiiv Avbeiter und fiiv Angeftellte
abjufeben ift.

Soweit ein BVediirfnid befteht, Hnnen Fadhlammern
fitr ble Streitigleiten beftimmter Berufe und Gerverbe
und beftimmter Gruppen von Urbeitern oder Angeftellten
gebilbet werben. Iber bie Bildung entjcheidet die Landes-
juftigvenvaltung im Cinvernehbmen mit ber oberften
Lanbdesbehdrde flir die Sozialvermaltung nady Anhdrung
ber wirtfchaftlichen Lereinigungen der Arbeitgeber und
Urbeitnehmer. Fiir bie Streitigfeiten bed Hanbiverfes
miiffen  Fachfammern (Hanbdbwerfdgerichte) ervichtet
werbden.

Die Quiftdndigleit einer Angeftelltenfammer ober einer
Fadyfammer fann durd) die Landesdjuftizverwaltung im
Cinpernelymen mit der oberften Qanbegbehidrde fiir bie
Sogialvermaltung nad) Anhdrung der iwirt|chaftlichen
Bereiniqungen bder Arbeitgeber und Urbeitnehmer auf
bie Begirfe anbderer Urbeit@geridyte oder Teile von ihnen
exftredt ioerben, in8befonbere, twenn e8 fih um ein
einbeitliches Wirt{haftdgebict hanbdelt. Die Crftredung
auf bas Gebiet eined anderen Landed erfolgt bdurd
Bereinbarung mit den zuftdndigen oberften Vehdrden
biefed Lanbes, ’
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§ 18
Beftellung der BVorfisenden

Die BVorfikenden und die fellvertretenden BVorfiken:
den beftellt die Qandedjuftizvervaltung im Cinverneh-
men mit dex oberften Qanbdesbehdrde fiix die Sogial-
verwaltung. Sie {oll nur Perfonen beftellen, die auf
arbeitdrechtlichem und fozialem Gebiete Kenntniffe und
Erfabhrungen befisen.

DieBorfigenden und die ftellvevtretenden Vorfikenden
find in der Regel ordentlicdhe Nidhter. Nidyter, die BVor-
figenbe ober ftellvertretende LVorfisende eined Sdlich-
tung8augidyufies obder Sclichter oder ftellvertretende
Sehlichter {ind ober gewefen find, jollen bei der Ve-
ftellung 3u Vorfigenden oder ju ftellvertretenden BVor-
figenden bder rbeitdgeridhte befonbders beviwtfichtigt
werden.

Andeve Perfonen dlirfen zu Vorfigenden oder u
ftellextretenden Worfikenden nur beftellt werben, ywenn
fie nad) ibrer Stellung im Crwerbdleben yweber ald
Arbeitgeber nod) alg Avbeitnefmer angufehen find und
bie Vefdhigung gum Ridteramte Haben.

®ie BVorfigenden und die ftellvertretenden Vorfiten:
den werden mindeftend fiir ein Jahr und hHochjtensd fiix
neun Sabhre bejtellt. Cine wiederholte BVeftellung iit
juldffig.  Nady mindeftend bdreijabhriger Amtsdauer
fonnen bauptamtlidhe Vorfikende auf Lebendeit be-
{tellt werben. Die von der Gefegebung feftgefefsten
Ulter&grengen, bei deren Crreidhung Nidter in Dden
Rubeftand treten, gelten aud) fiix die BVorfikenden der
Atbeitdgeridhte.

Die Vorfienden und die frellvertretenden BVorfisen-
dent find vor ihrem Amtdantritte durdy den Vrdfidenten
De8 Qandgerichtd auf die Crfiillung der Obliegenbeiten
ihred Amted eidlich zu verpflichten, falld fie nidyt De-

Die Lanbedjuftigverwaltung fann | reitd al8 BVeamte vereidigt find.

Die lanbdeBaefetchen Vorfdyrijten 1tber die BVefdbhi
qung gur geitweiligen Wahrnehmung ridterficher Auf-
gaben gelten fiix bie zeitweilige Tdtigleit ald8 Wor:
fikender ent{prechend. Diefe {oll jedod) den Keitraum
von fech8 LWodhen nidyt tibexfteigen.

§19
NReditlidhe Stellung der BVorjitenden

Die Vorfibenden und die ftellbertretenden BVorfibenben
haben die Redhte und Phlichten ridyterlicher Beamter der
Qdnder. Soweit fie auf Qeit beftellt {ind, baben fie diefe
Redhte und DVflichten fiiv die Dauer ihred Amtesd. Die
Vorfchriften der §§8, 9 desd Geriditdverfafjungsdgefekes,
fiir die hauptamtlihen Vorfibenden audy die WVorfdyrift
pe8 §7 be8 Oerichtdverfaffungsgefeked, gelten ent-
jprehend. Die LandeSregierungen beftimmen, ob ben
nebenamtlidhen Borfikenden unbd, den {tellvertretenben
Borfienden eine Vergiitung zu gewdbren ift.

Auf LebenBzeit angeftellte Beamte bHe8 RNeich8 ober
der Ldnbder, die auf Qeit 3u haubtamtlihen BVorfigendben
beftellt werden, {ind nach WUblauf bdiefer Qeit in eine ibhrer
fritheren dienjtlichen Stellung gleidhwertige Stellung
wieder gu fibernefmen. Die Umtsbauer ald Vorfikender
ift ibnen al8 Dienft im Neiche oder im Lanbe angurednen.
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§20
Bernfung der Beifiber

Die Beifiker werben von der hbberen Verwaltungs-
behdrde im Cinvernehmen mit dem Prdfidenten Hed
Landgeridhtd auf bie Dauer von drei Jabhren berufen.
Sie jind in angemeffenem Berbdltnid unter billiger
Beriidjidtigung ver Minderheiten ausd ben Vorjdlags-
liften 3u entnebmen, bdie von den in bdem Geridhis-
begitfe Deftebenden wirtfhaftlichen Bereinigungen bder
Arbeitgeber und ber Arbeitnehmer unbd von den im §22
Abi.2 Mr.2 begeidmeten RKbrperjchaften eingerveidyt
werden,

v bie Beifiser der Urbeiter unbd der WUngeftellten find
grunbfdglichy getrennte Borjdhldge eingubolen, wenn nidyt
die Bildung getrennter Kammern gemd §17 AH. 2
unterbleibt.

Die Beifiger find vor ihrer Dienftleiftung durd) den
Rotfigenden auf bdie Crfilllung der Obliegenbeiten ihres
Amtes eidlich zu berbflichten.

‘ § 21
Boraudjegungen fiir dad BVeifiberamt

A8 Beifiser jind Mdnner und Frauen gu bexufen, die
peutidye NeichBangehdrige find und das fiinfundzoansigite
{eben8jabr vollendet haben. €8 follen nur Verjonen
berufen werben, die im Vegirfe de8 Urbeitdgerichtd feit
mindeftend einem Sabre al8 Arbeitgeber oder Avbeit-
nehmer tdtig find.

Unfdbig 3u dem Amte eined Veifibers {ind Verjonen,
denen bie biirgerlichen Chrenrecdhte ober die Fdbigkeit
sur Befleidung bHffentlicher Umter aberfannt jind ober
gegen bdie dad Hauptverfahren wegen eined Verbredyens
ober Bergehensd erdffnet ift, das bie Wberfennung zur
%olge haben fann, und Perjonen, die infolge geridytlicher
Anordnung in dber Verfiigung itber ihr Lermdaen be-
fdhrdntt find.

Beamte und ngeftellte einer rbeit8gerichtsbehidrde
diirfen nicht al8 Beifiker berufen twerden.

RNiemand darf zugleid) Arbeitgeber. unbd Arbeitnehmer-
beifiger fein.

Wird bas Febhlen einer Vorausfebung fitr die Berufung
nadytrdglich befannt oder fallt eine Lorausfebung nad-
trdglid) fott, fo enthebt der Prdfident bed Landgerid)ts
ven Beifiger jeines Amtesd. Vor der Cntjcheidbung ift der
Beifiger gu boren. Die Cntjdheidung ift endgiltig.

$ 22
Bejonberheiten fiir Arbeitgeberbeifitser

Avbeitgeberbeifiber fann aud) fein, wer voriiber-
qehend ober vegelmdfig ju gewifjen Jeiten de8 Tahred
feine Rrbeitnehmer befchdftigt.

liv Urbeitgeber, bdie feine Cingelperfonen {ind,
fonnen ald BVeifier berufen werden:

1. bei juriftifdhen Perfonen und Perfonengejamt:
beiten be8 privaten Recdhted die gefehliden Ber-
treter und die Uuffichtdratdmitglieder mit Aus-
nabme der vom Vetrieb&rat entjandten;

2. bei bem Reidhe, den Lindern, den Gemeinden, den
®emeindeverbdnden und anbderen KBrperidhaften
De8 Offentlidien RNedyte8 bifentliche Beamte nady
ndberer Anordnung der juftdndigen oberjten
Reidy@ pber Landebehirde.

Reichagefepbl. 1026 I

511

Den Arbeitgebern ftehen fiir die Berufung jum Bei-

fier gleidy:

1. Gefdyaftefihrer und Vetriebsleiter, foweit fic
felbftdndig gur Cinftellung von Arbeitnehmern in
den Betrieb berechtigt find ober joweit ihnen Pro-
fura ober ®eneralvollmadyt erteilt ift;

2. Mitglieder und Angeftellte wirtichaftlicher Ter-
einigungen von Arbeitgebern ober von Verbdnben
folher LWereinigungen, bdie fraft Sakung oder
Bollmadht ur Vertretung befugt find.

§ 23
Bejonberheiten fitir Wrbeitnehmerbeifier

Arbeitnehmerbeifiber fann aud) fein, wer erwerbs-
[08 ift.

©en Arbeitern ftehen fiix die BVerujung jum Beis
fiber Mitalieder und Ungeftellte wirtichaftlicher BVer
einigungen von Arbeitern oder von Verbdnden joldyer
Rereinigungen gleich, die fraft Sagung oder BVollmadht
sur Bertretung befugt find; bden Angeftellten fteben
Mitglieder und Angeftellte iirtichaftlicher Veveini-
qungen von Angeftellten oder von Verbdanbden folder
Rereinigungen gleid), bdie fraft Sagung ober Boll-
madt gur Vevtretung befugt {ind.

§ 24
AoTehrung ded Beifiberamis

Die Ubernahme ded BVeifiberamtsd fann ablehnen:

1. wer bad flnfundfedhzigfte Lebensdjabr vollendet hat;

2, wer durd) Kranfheit ober Gebredhen verhinbert iff,
bag Amt ordnungdmadfig zu fithren;

3. wer burd) andere chrenamtliche Tdtigleit fiir bdie
Allgemeinbeit fo in Anjprud) genommen ift, dab
ihm bdie Ubernahme de8 Amted nid)t Fugemutet
werden fannj

4. wer in den fedh8 der BVerufung vorhergehenbden
Jabren al8 Beifier einer Wrbeit8gerichtsbehdrde
tatig gewefen ift.

. Jrauen, bie glaubhaft machen, baf ihnen bie Fitw-
jorge fiir ihre Familie die Ausitbung bded Amted
in befonberemn Mae erfchert.

Uber die BVervechtigung gur Ublehnung entfdheidet die
hihere Vermaltungsbehdrbe im Cinvernehmen mit dem

PVrdfidenten ded Lanbdgerichts endaiiltig.

(@1}

§ 25
Stellung der Beifiter

Dad Amt ded Veifibers ift ein Chrenamt.

Die BVeifier erbalten eine angemeffene Entjdddigung
fiiv ben ihnen au8 der Wabhrnehmung ded BVetjiseramis
evwachfenden Berdienftausfall und Aufiwand fowie Criah
ber Fabrtoften. Die ndbere Regelung trifft der Neichs-
arbeitgminifter im Cinvernehmen mit dem ReichB8minifter
ber Juftiy nad) Anbdrung der wirtfdaftlihen Bereini-
gungen der rbeitgeber und der Urbeitnehmer.

Die Cntjdyddigung und bdie erftattungsfdbhigen Fabr
foften fett der Worfiende ded UrbeitBaerichtsd endgiiltig

I eft.
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§ 26
Sdyug der Nrbeitnehmerbeljiter

Den Urbeitgebern und ihren Ungeftellten ift 3 unter-
fagt, UAngeftellte oder Arbeiter in ber Ubernabme ober
Ausitbung be8 Beifiberamtd u befhrdnfen, ober fie
yegert ber Ubernahme ober Auiibung ded Umted zu
benadyteiligen.

Arbeitgeber pder ihre Ungeftellten, die ben Vorfdyriften
be8 AB(. 1 vorjaslich jumwiderhanbeln, werben mit Geld-
ftrafe beftraft.

§ 27
AmiBenthebung der Veijiser

LWenn ein Veifier feine Amtspflidht qrob verleht, fo
ift er feine8 Amtes gu entheben. Fiir die Cntideidung ift
eine Kamumer uftdndig, die aus bem Phdfidenten bdes
CLanbgerichtd und je gei Beifikern ber Urbeitgeber und
der Arbeitnehmer bed Lanbdedarbeitdgerichtd befteht. Lor
ber Cntjdyeidung ift der Veifiker und der Vorfikende des
Urbeit8gerichtd zu horen. Die Cntcheibung ift endgiiltig.

§ 28
Ordnungsdftrajen gegen Beifiser

Veififer, die obhne geniigende Cntjduldigung nidt
oder nidyt rechtzeitig su den Sibungen exfdjeinen oder
fiy ibren Obliegenbeiten in anderer Weife entzichen,
werden vom BVorjigenden mit einer Ordnungsftrafe in
Gelb beftraft. Bei nadytrdglicher geniigender Entfdul-
digung ift die Strafe aufjubeben oder ju ermdBigen.
Gegen den eine Beftrafung ausiprechenden Vefdylup ift
Bejdwerde zuldifig.

- § 29
Beifieransidiiie

Bei jedem Wrbeitsgeridyte mit mebr alB einer Kammer
wird ein Veifiberausdfdhuf gebilbet. Cr befteht aus
mindeften8d je brei Beifikern ber Wrbeitgeber unbd bder
Arbeitnehmer in gleidher RQahl, bdie von bden Bei-
fitiern ber Arbeitgeber und ber Anbeitnehmer in getrennter
Wabhl gerwdbhlt werden. Der Beifigerausdidyuf tagt unter
der Lettung ded auffidhtfithrenden oder bienftalteften BVor-
fibenben be8 Urbeit8gerichts.

Der  DBeifiperausidhuf ift vor der Bildbung von
Kammernt, vor ber Gefdhdft8verteilung, vor der BVer-
teilung ber Beifiber auf die Kammern und vor der Auf.
ftellung ber Liften {iber bie Herangiehung ber BVeifiker
su den Sigungen 3u bbren. Cr fann auch) im {ibrigen
den Borfikenden ded Urbeit&qerichtd und den bie Ver-
waltung und Dienftaufiicht fiihrenden Vehdrben Wiinjdye
ter Veifiker fibermitteln.

§ 30
Gejchijtaverteibing, Sammerbejeung

Bor Veginn de8 Gefchdftsjabr8 erben bdurch ben

Borfienden, bei Vorbanbenfein mebrerer Vorfibenden
burdy bicje, die Gefdifte auf bie eingelnen Kammern
veiteilt; einigen i) die LVorfienben nicht, {o entcheibet
per Tirdfident bed Landgerichts. Tn gleicher Weife exfolgt
bie Verteilung der Vorfikenden, der ftellvertretenben Vor-
fikenben und ber Veifiger auf die eingelnen Kammern.
Die Vorfigenden, bdie ftellvertretenten Vorjibenten und
bie Veifiker fomnen mebreren Kammern angehdren.
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Die Veifiger einer Fadhfammer follen den Beifibern
aud den Kreifen der BVerufe, Gewerbe ober Gruppen
entnommen werden, filr die die Fadhfammer gebildet
ift. 2erben filr bie Streitigeiten ber im §22 AL} 3
begeidyneten Angeftellten Fachfammern gebildet, fo dilrfen
ihnen biefe Ungeftellten nicht af8 Arbeitgeberbeifiter ans
gebbren.

Sn den Féllen ded8 § 17 UD. 4 find bdie BVeifiker den
Beifigerliften ber Arbeitaerichte zu entnehmen, fiir deven
Begirfe die Kammer zuftdndig ift.

§ 31
Herangiehung der Veifier
Die Beifiger follen ju ben Sipungen nad) der RNeir
benfolge einer Qifte herangezogen werden, die der Bors
figende vor BVeginn Hed Ge[chdftdjahrd gemdf § 29
ALY, 2 aufftellt.
32

Gefchdjtaitelle

Bei jedem Arbeitdgerichte befteht eine Gefdhdftsitelle,
beren Cinvidhtung die Landedjuftizoerrvaltung im Cins
vernehmen mit der oberften Qandedbehdrde fiir bie
Gogialverwaltung beftimmd.

Qmweiter Abjchnitt
Candesarbeitsqerichte
§ 33

Erridhtung

Die Lanbedarbeitdgeridhte werden durd) die Landeds
juftigpermaltung im Cinvernehmen mit ber oberften
Qanbedbebbrbe fitr die Sogialvervaltung bei den Lanbd-
gerichten nach Anbdrung ber wirtjdaftlichen Vereinigungen
per Arbeitgeber und Arbeitnehmer ervidhtet. Die Vor-
fcbriften ded §14 ABJ.2 finden entfprechende Anwendung.

a8 LanbeBarbeitdgericdht fann feinen Sif audy an
einem anberen Orte feined Vezirfed haben al§ tad Lanb-
gericht, bei dem e8 erridhtet ift.

§ 34
Verwaltung und Dienftauffidt

Die Gejdhdfte der WVermaltung und Dienftaufficht
fibrt bdie Lanbegjuftizvervaltung im Cinvernehmen
mit der oberften Qanbesbehdrde fiir die Sozialverwals
tung. §15 Ab{. 1 Sag2 gilt entfpredhend.

Die Landedjuftizerwaltung fann im Einbernehmen
mit dber oberften Lanbedbehdrde fiix die Sozialverwal
tung Gefdydfte Dder BVerwaltung und Dienftaufficht
nadygeorbneten Dienftftellen iibertragen, indbefondere
dem Prdfidenten de§ Landgeridhtd und dem Vorfiken-
den De8 Lanbdedarbeitdgerichtd oder, wenn mebhrere Vor-
{igenbe vorhanden find, einem von ibhnen.

§ 35
Sujammenjebung, Bildung bon Gamntern

Dad LanbeBarbeitdgericht befteht aus der exforberlidhen
AUnzabl von Worfigendben und fiellbertretenden Vors
figenden und pon Veifigern. Die BVeifiber werben je gur
Hdlfte aud den Kreifen der Urbeitgeber und bder Arbeit-
nebmer entnommen. ,
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Sede Kammer deg Lanbdedarbeitdgerichtd wird in der
Befebung mit einem Borfibenden unbd je einem BVeifiber
ber Urbeitqeber unb ber Urbeitnebmer tdtia. Tn bden
Féllen be8 §2 Mr. 1 with jede Kammer in der BVe-
febung mit einem Borfibenden und je wei Veifibern
der rbeitgeber und ber Wcbeitnehmer tdtig.

Gm iibrigen fteben die Kammern be8 Lanbesarbeitss
gericdht8 ben KQivillammern bde8 Lanbdgerichtd im Sinme
be8 GerichtsverfafjungBqefetes gleid).

Die Qabl ber Kammern beftimmt bdie Landesjuftiz-
verwaltung im Cinvernebmen mit der oberften Lanbess
behbrde fiir die Sogialvermaltung.

§ 36
Borfiende

Die BVorfigenden und die ftellvertretenden BVorfigen-
den Deruft bie Landedjuftizverwaltung im Cinvernel)-
wen mit der oberflen Canbdegbehdrde fliv dle Soglals
verwaltung aud den Direfforen und den ftandigen
Mitgliedernt de8 Landgerichts. Vefindet fich am Sige
de8 LQanbdesarbeit8gericht8 ein Oberlanbdedgericht, fo
fann aud) ein Oberlandedgeridytsrat berufen iwerden.
Die Verufung exfolgt fiir die Dauer der Jugehsrigleit
jum Landgericht oder Oberlandesgericht. Sie fanmn
gur mit Suftimmung de8 BVerufenen widerrufen ver-
e

Su Borfigenden und ftellvertretenden Worfisenden
follen nur Ridter berufen yoerden, die auf arbeits
rehtlichem und fogialem Gebiete Kenntniffe und Cr-
fabrungen befiten. Sind beim Lanbdgericht nder Ober-
lanbedgerichte jolde nicht vorhanden, o {ind geeignete
PVerfonen, die die Vefdhigung zum Ridtevamte haben,
eingubexufen.

§ 37

Beifiber

Die Beifiger miiffen das dbreifigite Lebensjabr vollenbet
baben und follen minbefien8 brei TJabre BVeifiber einer
ArbeitBgerichtEbehirde getvefen fein,

Sm fibrigen gelten fiiv die Berufung und Stelfung der
Beifiber und fir die AmtBenthebung bie Vorjdhriften ded
§ 20 AbJ. 1 und 3 und der §§ 21 bid 28 ent{predhend.

§ 38
Beijieraudidiifje

Bei jedem Landedarbeitdgerichte with ein Beifiber-
ausidyuff gebilbet. Die Vorfdyriften bed8 §29 Abf. 1
Sak 2 und 3 und L. 2 gelten entjprechend.

§39
Befebung der Sammern, Gejdhiftsherteilung

Bor Beginn ded Gefdhdfigjabrsd verteilt dbas Vrdfibium
pe8 Landaerid)td unter ftimmbereditigter Mitwirfung
ber TVorfienden des Landedarbeitdqerichts bdie (Hes
{ddfte auf die eingelnen Kammern bed Lanbefarbeitg-
geridht&  Sn gleicher Weife exfolat die Werteilung ber
Vorfikenden, ber frellbertretenden Borfigenden unbd ber
Beifiter auf die eingelnen Kammern, Tie Vorjigenden
und die Veifier fdunen mehreven Kammen angehbren.
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Tie Reifiber follen zu ben Sibungen nady der Reiben-
folge einer Lifte Herangegogen werben, bdie der Lors
fikenbe vor Weginn be8 Gefdhiftsjabrs gemdf § 38
Gal 2 aufftellt.

Dritter Abjdhnitt
Reidhsarbeitsqeridht
§ 40
Crridtung

Dag ReidhBarbeitdgericht wird bei dem Reichdaericht
exrichtet.
§ 41

Sujammenjebung, Bildung bon Senaten

Dasg ReichBarbeit8qericht befteht ausd ber exforderlichen
Rabl von Senatsprdfidenten beim Reidhsgericht ald BVore
figenben, von Senat8prdfiventen ober Reid)Bgerichts-
raten al8 ftellvertretenden Worfikenben, von NReid)s-
gericht8rdten al8 ridhterlichen Beifibern und von nidt-
ridhterliden Beifibern. Die nidiridyterlihen Beififer
werden je jur Halfte aud den Kreifen der Urbeitgeber
unb rbeitnehmer entnommen.

Jeder Senat bes8 Reidysarbeitdgerid)ts wird in bex
Befesung mit einem Vorfibenden, zivei richterlichen Beis
fibern und je einem DBeifiger ber Wrbeitgeber und ber
Urheitnehmer tdtig.

Gm dibrigen ftehen bie Senate be8 ReidhBarbeits.
gerichtd den Qivilfenaten de8 ReichBgerichtd im Sinne
pe8 Gerichtsverfaflungsgefehes gleich.

Die Qabl der Senate beftimmt der Reidh8minifter der
Suitiz im Cinvernehmen mit bem ReidyBarbeitdminiiter.

§ 42
Ridyterliche Mitglicber

Su Vorfigenden, fellvertvetenden Vorfigenden und
ridhtexlichen Beifibern ded ReichBarbeitdgerichtd8 follen
nur Ridyter berufen werden, die auf arbeitdrechtlichem
und fogialem Gebiete befondere RKenntniffe, und Cr-
fabrungen befifen.

§ 43
Ridytrichterlidhe Beifiter

Die nidtridterlichen DBeifiber werben vom Reichs-
arbeitdminifter im Cinbernelymen mit dem Reidhdminifter
der Suftiy auf die Dauer von drei Jabren berufen. Sie
find in angemeffenem Berhdltnid ausd den BVorfdlagss
liften 3u entnebmen, die von ben Spibenberbdnbden bder
wirtfhaftlichen Bereinigungen der Arbeitgeber und der
Urbeitnehmer und von den im §22 UL 2 MNr. 2 be-
seichneten Kbrperfdhaften eingereicht roerden.

Pie Beifiber miffen dad fiinfundbreifigfte Lebensdjabr
vollenbdet baben und follen feit ldngerer Reit im Deutfchen
RNeidye al8 Arbeitgeber oder ald Urbeitnehmer tétig ge-
wefen fein. Fitr bie Umitsenthebung ift ber Vrdfident ded
Reich8gerichtd Fuftdndig.

S iibrigen gelten fiir die Verufung und Stellung der
nidytrichterlichen Beifiger die BVorfdiriften des §20
Ab{. 3 und der §§21 bi3d 28 entfprechend.
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§ 44
Bejebung der Senate, Gefhiftdherteilung

Bor Beginn ded Gefdydftajahrs verteilt dad Prdfidium
be8 Reichdgerichts die Gefchdfte auf die einzelnen Senate
bed MeichBarbeit8gerichts. Gn gleidher Weife erfolgt die
Berteilung ber Lorfibenden, der ftellvertretenden RVor-
fienben, ber ridhterlihen DBeifier und der nidytrichter-
lihen Beifiter auf die eingelnen Senate. Die Borfikenben,
bie ftellbertretenden Vorfikenden und die ridyterlidyen Bei-
figer Eommen mebreren Senaten angebdren. Bor ber
Berteilung der Gefdydfte und der nichtridyterlihen Bei-
fiber auf bie Senate find je sroei Beifiter der Arbeitgeber
und ber Arbeitnehmer ju horven.

Die nichtridhterlichen Beifiber follen 3u den eingelnen
Gibungen nad) der Reihenfolge einer Lifte herangezogen
werben, dbie ber BVorfikende bor BVeginn bed Gefdhdfts-
jabr8 aufftellt.

§ 45
Bereinigte Jivilfenate und Wenum ded Reidhageridyta

Bei Entfdeidungen der vereinigten Rivilfenate oder
De8 Plenums be8 Reichdgerichtd, bei denen e fich um
arbeit8redhtliche Fragen handelt, wirfen je ein Urbeits
geberbeifiber und je ein Arbeitnehmerbeifiber von jedem
Genat De8 ReichBarbeitdgerichtd mit. Sie gelten als
Mitglieder ded NeidhBgerichts im Sinne He8 § 138 Hesd
Gericdhtaverfafiungdgefesses.

Dritter Seil
Berfabren vor den Arbeitsgerichtsbehdrden
CGrfter Abfdynitt
Urteilsverfabren
Criter Unterabfdnitt
Criter Redytszug
§ 46
Grundjas

Das Usteildverfalren finbet in den im §2 Nr. 1 bis 4
unb im § 3 begeichneten biirgerlichen Rechtsftreitigeiten
Anwendung.

Giir bad Urteilverfahren bded erften Red)tszugs
gelten bie filr dba8 amt8gerichtlidhe Berfahren mafgeben-
ben Vorfdriften der Jivilprogefordnung entjpredyend,
foreit nicht8 anberes beftimmt ift. An bdie Stelle der Vor-
{chriften 1iber ba8 Oiiteverfabren vor Grhebung bder
Rlage treten bie Borfdyriften der §§54 und 55. Die
Vorjcyriften diber den Urfunden- und Wedfelprozeh
finben feine Anmwendung. Ehenfowenig findet die Ber-
ordbnung sur Cntlaftung dber Geridhte in der Faffung dex
Befanntmadyung vom 13. Mai 1924 (Reichsgefesbl. T
©. 552) Untvendung.

§ 47
Grhebung der Klage, Cinlafjungd- und Ladungsjrift

Die Rlage ift bei bem Anbeitdgeridhte {dyriftlich eingu-
reichen oder bei feiner Gefdhdftaftelle miindlid) zur Nieder-
fhrift angubringen, Gie gilt, unbejdhadet der Borjchrift des

S R e
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§ 496 AB{. 3 Sap 1 ber QivilprogeBordnung, erft mit bex
Suftellung an ben Beflagten al erhoben. Cine Auf-
forderung an ben Beflagten, {id) auf die Klage jdriftlid)
su dufern, erfolgt in der Regel nidt.

An den ordentlichen Gerichtdtagen fnnen die Parteien
sur BVerhandlung eined RNedtsftreits aud) obne Ladung
bor bem Arbeit8gericht erfheinen. n diefem Falle wird
bie Klage durd) miindlidyen Vortrag exhoben. Der wefent-
liche Inbalt ber Klage ift in eine Nieverfchrift aufzunehmen,
wenn bie Sadhe fireitig bleibt.

Wobnt bdie beflagte Partei am Sige Ded Arbeits-
gerichts, fo muf die RKlage mindeftens am weiten
Tage bor dem Termin gugejtellt werden. Dasd gleidhe
gilt fiir die Ladungen. -

§ 48
Suitdndigteit

Die Vorfdiriften ded8 § 11 der KivilprogeBorbnung
iiber bie bindenbe Wirfung ber red)t8frdftigen Entichei-
dung, dburd) die ein Gericht fich fiix fachlich unguftandig
exflart bat, und De8 § 276 der RivilprozeBordnung
itber die Werweifung ded Redhtftreitd an bad drtlid)
oder fachlid) zuftdndige Gericht finden auf bag Wer-
baltni8 der UrbeitBgerichte und ber ordentlichen Ge-
richte gueinander entiprechende Anwendung.

glir Ctreitigfeiten ausd einem Arbeitd- pder Lelhr-
verhdltni8 und aud Werhandlungen itber die Cingehung
cine8 Urbeitd- oder Lehrverfhdltnified, da8 fih nad
einem Tarifvertrage beftimmt, fonnen unbefchadet dex
BVorfdyriften der §§ 38 big 40 der Jivilprozeordnung
bie Varteien e Tarifvertragsd die Quitdndigteit eined
an fih ortlidh unguftandigen Arbeitdgerichtsd vevein-
baren.

§ 49
Ablehnung von Geridytsperjonen

Uber die Ablehnung von Gevichtd8perfonen entfdei-
det bie Rammer de8 Arbeitdgeridyts.

Wird fie durch dad Ausdeiden ded abgelehnten
Mitalieds bejchlupunfibia, fo entfcheidet dag Landes-
arbeit8gericht.

Gegen den Befdluf findet fein Rechidmittel Fatt,

§ 50
Bujtellung
Urteile find von Amts wegen guzuftellen.

, § 51
Perjonlided Crideinen der Pavteien

©er Borfigende fann bad perfonlidie Cridheinen dex
Parteien in jeder Lage ded Rechtsftreitd anordnen, Fin
iibrigen finben bie LVorfchriften bed8 §141 AH{. 2 und 3
per Rivilprogefordbnung entfpredyende Anivendung.

Der BVorfiende fann bdie Julaffung eined Prozef-
bevollmddytigten ablehnen, wenn bie Vartei trog An-
orbnung ibre8 perfdnlichen Cridyeinend unbegriindet
auBgeblieben ift unbd hierdurd) ber Jmwed der Unordnung
beveitelt wird. § 141 AB]. 3 Sat 2 der Qivilprozeforbnuna
findet entfpredyende Anwendung.
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§ 52
Offentlicyfeit

Die Verhandlung vor dem erfennenden Geridht ein-
jlichlich ber BeweiSaufnahme und der Berfiindung
der Entjheidungen ift difentlic). Dasd Arbeitdgericht
fann Die Offentlichteit fiix die BVerbandlung oder fiix
einen Teil der Berhandlung ausfdhlicfen, wenn durd)
bie Offentlidhteit eine Gefdbrdung der bffentlidhen Ord-
nung, indbejonbdere der Staatdfidherheit, oder eine Ge-
fabrbung der Sittlichteit ju beforgen ift ober wenn eine
Vartei den Ausfdy(uf der Offentlichteit beantragt, weil
Betriebs:, Gefchdrts- oder Criindungdgeheimnifie jum
Gegenftande der Verhandlung oder der Veweidaufnalme
~gemacht werden; im Giiteverfahren fann e8 die Offent:
lidgfeit aud) aus [medmdBigteitdgriinden ausichliefen.
Die Vordhriften der §§ 173 big 175 des8 GerichtBver-
faflung8gefetes finden entfprechende Anwendung.

§ 53 _
Befugnifie ded Borfienden und der Beifisger

Die nidht auf Grund einer mindliden Verhandlung
ergehenden BVejchlitfie und Verfiigungen exldht, joroeit
nicht8 anbered beftimmt ift, der BVorfigende allein,

Jm Gibrigen gelten fiiv die Vefugnifje ded BVorfiken-
den und der Beifiger die Vorfdriften der Qivilprozef-
orbnung itber da8 lanbgeridhtliche Werfahren ent:
fprechend.

§ 54
Giiteverjahren

Die mitndlidie Berhandlung beginnt, falld Fein Giite-
verfabren vor einer anderen Stelle (§§ 101 big 105)
vereinbart ift, mit einer Verhanblung vor dem BVor-
fibenden gum RQuoede der giitlidhen Cinigung der Pars
teien (Giiteverhandlung).  Der BVorfiendbe bhat 3u
Diefem RQmede dad gefamte Streitverhdltnid mit den
Parteien unter freier Witrdigung aller Uimftdnde Fu
exbrtern.  Qur Auffldrung ded Sadyverhaltd fann er
alle Handlungen vornehmen, die fofort exfolgen FHnnen.
Cidlidye Vernehmungen und die Auferlegung von Parteis
eiden find jedoch) audgefdhloffen.

Dag Crgebnis bder Giiteverhandlung, insbefondere
ber Abihlup eined Wergleichs, ift in bie Miederjhrift
aufzunehmen.

§ 55
Berhandlung bor dem Vorjienden

Cridyeint eine Partei in der Giiteverhandlung nidt
ober ift bie Giiteverhandlung erfolglos, fo f{chlieht fich
bie voeitere LVerbandlung unmittelbar an; falld dem
HinderungBgriinbe entgegenfteben, foll fie binnen bret
Tagen ftattfinben.

Der Borfibenbe entfcheidbet allein, wenn dasd Urteil
ofne ftreitige Verhandlung auf Grund ded Verfdumnifjes,
ped Anerfenntniffed, der Quuitdnabme der RKlage obder
bed Werzichts einer Partei ergeht oder wenn bie Cnt-
fheidbung in der an die Giiteverhandlung jid) unmittelbar
anfchliefenben BVerhandlung erfolgen fann und die Var-
teien fie iibereinfimmend beantragen. Diefer Untrag ift
in bie Nieder{chrift aufunehmen.
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Crfdyeinen beibe Parteien ur Giiteverfandlung nidt,
fo ift ein Termin Fur fireitigen Verhandlung Fu be-
ftimmen, ©a8 gleidye gilt, falld ein Giiteverfahren vor
ciner anderen Stelle bereinbart ift. Die Vorfdyriften Hes
sweiten Abjaged finden in bdiefen Fdllen auf bdie erfte
Berhanblung Anrendung.

§ 56
Borbereitung der fireitigen BVerhandlung

Der Vorfikende hat bie ftreitige Verhandlung fo
borzubereiten, daf fie mbglidhft in einem Termin 3u
Cnde gefithrt werden foun.  €r fann ju defem RQueds
ingbefondere Hie LQadung von Jeugen und Sadyver-
ftdndigen veranlaffen, amtlidhe HuBerungen Derbei-
fithren, {dyriftlide Unterlagen beiziehen und dasd per-
iBulidye Crfdheinen der PVarteien anordnen; von diefen
Mapnabhmen foll er die Parteien benadyrichtigen.

§ 57
Berhandlung vor der Kamuer

Die Berhandlung ift mdglichft in einem Termin ju
Cnbde zu fithren. it da& nicht durdhflihrbar, indbefon-
deve weil eine BVeweidaufnahme nicht fofort ftattfinden
fann, fo ift Der weiteve Tevmin fofort ju verfinden.

Die giitliche Exledigung ded8 Redytdftreits foll wdh-
vend De8 gangen Lerfahrend angeftrebt werden.

§ 58
Bewcidaujnahme

Sotveit bie BeweiBaufnahme am Sike ded Arbeits.
geridyt8 mbglidh ift, exfolat fie vor dber Kammer. Criolgt
jie nicht am Gige, aber im Legirfe de8 Arbeitdgerichts,
fo fann fie dem Vorfikenden iibertragen werden. Muf
fie auBerhalb ded Begirted bed Arbeitdgerichtd ftattfinden,
fo fann fie dbem Vorfitenden bdedjenigen Urbeit8gerichtd
ober, fall8 bie8 au8 Oriinden bder drtlidhen Lage groed:
mdpiger ift, demijenigen AmtBgericht fibertragen werden,
in beffen Vegirf die BVerweidaufnahme erfolgen foll.

Seugen und Sadhberftindige toerden nur Dbeeidigt,
wenn die Kamumer died gur Herbeiflihrung einer walbrs
heitdgemdgen Yuferung fiir notwendig eracdhtet. Jn den
Fdllen deg § 377 AL 3 und 4 ver RQivilprozefordnung
ift die eibeditattliche BVerfidherung nur erforderlich, wenn
bie Kammex fie aud dem gleichen Grunve fiir notivendig
Bélt..

Die Leiftung eined zugejdiobenen oder guriidgefchobenen
Cided ird durch BVeweisbefchiup angeordnet.

Crfdheint in bem gur Leiftung¥eined8 Parteieided be-
fimmten Termin der Sdywurpflichtige nicht, fo ift der
Cid al8 verweigert angufehen und da8 BVerfabren fort-
sufeben. Der Scwurpflichtige fann fid) jedod) binnen
einer MNotfrift bon brei Tagen gur nadtrdglichen Leiftung
ved Cided erbicten. Cin ingwifdhen ergangenes Urteil ift,
wenn der Cid nadtrdglidy geleiftet wird, inforoeit auf-
aubeben, al8 e8 auf der Annabhme der CideSvermweigerung
berubt. Sinfichtlich ber Qroangsvollfiredung aus bdiefem
Urteil finben die Borjdyriften ted § 707 ber Rivilprogef-
ordbnung entfpredjende Unwendung,  Cridheint ber
Sdymwurpflidtige aud) in dem jur nadtrdglichen Eideas
leiftung beftimmten Termin nicht, {o ift ein nocdhmaliges
Crbieten gur Cidbesleiftung unzuldffig.
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§ 59
Verjaumnidverfahren

Gegen ein Verfdumnidurteil fann bdie Partei, gegen
bie bad Urteil ergangen ift, binnen einer Notfrift von
brei Tagen nad) feiner RQuitellung Cinfprudh einlegen.
©er Einfprud) wird  beim  Avbeitdgerichte  fduiftiid)
oder durd) Abgabe einer Crildrung gur Niederfdyrift
der Gefdhafiditelle eingelegt. Hievauf it die Vartei zu-
gleih mit der Quftellung ded Urteild fdriftlidh) hin
jumweifen.

§ 60
BVerbiindung ded Urteild

Qur Verkiindbung ded8 Urteild fann ein befonbderer
Fermin nur beftimmt werden, wenn bdie {ofortige Ver-
Hinbung in dem Termin, auf Grund deffen e8 erlafien
wird, ausd befonderen Griinden nidht moglidy ift. Dex
Berfiindbungdtermin darf nidht fiber drei Tage hinaud
angefefst werden. ©ied qilt aud) dann, wenn ein Urteil
nad) Qage der Aften exlaffen wird.

Bei der Verflindung He8 Urteild ift, fofern nidht
beibe Parteien abwefend find, der wefentlidhe Inbalt
der Entfdeidungdgriinde mitzuteilen.

Die Wirtfamfeit der BVerfindbung ijt von der An-
wefenbeit der Beifiter nidht abbhdngtg. LWird ein bon
per Rammer gefdllted Urteil phne Suziehung der BVei-
figer vertiinbet, fo ift die Urteil8formel vorber von
dem Vorfitenden und den Veifigern zu unteridyreiben.

Da8 Urteil nebft Tatbeftand und Enifdheidungs-
griinden it vom Vorfitenden ju unterfdhreiben. LWar
e8 Dei ber Bertlinbung nod) nicht vollftdndig {driftlid
nicdergelegt, fo {oll e8 binnen brei Tagen nady bder
Rerfliindung in vollftandiger Abfaffung der Gefdyafta-
ftelle iibergeben wwerden.

§ 61
uhalt bed Nrtfeild

Der BVetrag der Roften ift, foweit er fofort ermittelt
werben fann, im Urteil feftzuftellen; bie Cntjdheidbung
ift enbgiiltig, foweit nicht bdie ihr ugrunbde liegende
Cntidyeibung fiber bdie RKoften be8 Redyisftreitd abge-
dnbert witd. €in Unipruch) bder obliegenben Partei
auf Cntfcdhddigung wegen Reitverfdumnid und auf Cr-
{tattung der Koften fiir die Qugiehung eined8 Proged-
bevollmdchtigten ober Beiftanbded befteht nidht.

Den Wert be8 Streitgegenftanbed feht dasd Urbeits.
gericht im Urteil feft.

Gindet nach dem LWerte bded CStreitgegenflanded bdie
Berufung nidt ftatt, jo fann fie bas Urbeitdgericht im
Urteil Fulaffen, wenn der Redhtsftreit arundidblihe Ve-
beutung hat. Da8 Urbeitdgericht foll die Berufung
wegen ber grunbidpliden BVebeutung de8 Rechtsftreitd
aulaffen, roenn e8 in der Auslegung einer RechtBoorichrift
bon einem ihm im BVerfahren vorgelegten Urteil abioeidt,
bas fiir ober gegen eine Liartei bed NRedhtsftreits ergangen
ift, ober wenn {iber die Auklequng eined Tarifvertragsd
entichieben wird, ben eine Partei bed Nedhtdftreitsd ab-
gefchloffen Bat und deffen Geltungébereich fid) iiber den
Lezirf des Anbeitdgerichtd hinausd erftvedt.

Epricdht basd Urteil die Verpflichtung zur Lornabme
einer Sandlung aug, fo ift der LVetlaate auf Antraq bed
Kldgers gugleich fiir den Fall, baf die Hanblung nidy
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binnen einer beftimmten Frift vorgenommen ift, ur
Qabhlung einer vom Arbeitdgeridhte nach freiem Crmeffen
fefiaufesenden Cntfdyddigung 3u  verurteilen.  Die
Qmwang@vollftredung nad) §§ 887, 888 ber Fivilprozeh-
ordpnung ift ausdgefdhloffen.

Gin 1tber den Grund bed Anfpruchs vorab entcheidbens
be8 Quifdhenurteil ift wegen der Rechtsmittel nicht ald
Cnburteil angufehen.

§ 62
Kwangdvollftredung

Urteile der rbeitdgeridhte, gegen die dbexr Einfprud
oder bie Berufung uldffig ift, {ind vorldnfig voll-
ftrectbar. Madpt der BVetlagte alaubhaft, dah die Bolls
ftrecfung ihm einen nicht 3u erfesenden Nadhteil brins -
gen wiirde, fo hat dag Arbeitdaericht auf feinen Un.
trag bdie vorldufige Wolftrecdtbarfeit im Urteil auszu-
jhlieen. Sn Den Fallen He8 § 707 ADJ. 1 und Ded
§ 719 ADBY. 1 der KvilprogeBordnung fann die Jwangs-
vollftredfung nur unter Dderfelben Voraudfebung eins
geftellt werden,

S fibrigen finden auf die Jangdvoliftredung ein-
jliefilicy Ded Arrefted8 und bder ecinfhweiligen Verfil-
gung die Vor{driften ded Adten BVuched der Sivils
progefordnung Anwendung.

§ 63
Berfahren in befonderen Fillen

$Hat in den Fdllen der §§ 86, 87 des Betriebdrdtegefebes
bie Vetrichbsvertretung bdie Klage erhoben, fo wird bie
pollftredbare Ausfertigung eined der Klage ftatigebenden
Urteil8 bem Deteiligten rbeitnehmer exteilt. ©ie wird
nur erteilt, yoenn Der Arbeitnehmer nachweift, daf der
Arbeitgeber die Weiterbejchdftiqung abgelehnt oder fidh
binnen ber in dem § 87 ADBJ. 3 be8 VetriebBrdteqefesed
feftgefepten Frift nicht exfldrt bat. Der Nachroeid fann
aud) durd) Verfidherung an Cibed Statt gefithrt werden.

Wird bdie RKlage ber Betriebdvertretung abgewiefen,
fo bleiben bie Koften aufer Unfak.

Qmweiter Unterabfdnite
Berufungsverfahren
§ 64
Grundjoh

Gegen bdie Urteile ber Arbeitsgerichte findet, foveit
nidt nad) §78 da8 Nechtdmitte] der BVejdhiverde ge.
geben ift, die Lerufung an bdie Lanbedarbeitdgeridite
ftatt, voenn bder vom Urbeit8gerichte feftgefeste Wert
be8 Ctreitgegenflanbesd ben Vetrag von dreihunbert
Reihdmarl iiberfteigt ober twenn bda8 Arbeitsgericht bie
Berufung twegen ber grundidtlichen Vedeutung bed
RNechtsftreitd zugelaffen bhat.

Tiir ba8 Werfabren vor den Lanbdedarbeitdgeridhten
qelten, forceit dasd Arbeit8gericht@gefel nichts anbered bes
ftimmt, bie Worfchriften der Rivilprozefordbnung diber
bie BVerufung entfpredyend. Die LVor{chriften iiber bas
Lerfabren vor dbem Cingelvichter finden feine Uniwendung.
©ie Verordbnung ur Cntlaftung ber Gerichte, in bex
Taffung ber Befanntmadung vom 13. Mai 1924 (Reidhs-
qefetbl. I &.552), finbet mit Audnabhme ifrer §§7,8
feine Anendung.




RNr. 68 — Tag der Audgabe:

Die Vor{dyriften bed § 49 AB{. 1 unbd 3, besd § 51 AK. 1,
ber §§ 52, b3, b6, 58, 59, bed § 60 Ab{. 1 big 3 und
Abj. 4 Sapy 2, bed §61 Ubj. 4 und 5 und per §§62

undb 63 diber Ublehnung von Gericht@perfonen, pers’

fonliched Cricheinen der Parteien, Offentlichleit, Ve-
fugniffe be8 Vorfienden und der Veififer, Lorbereitung
ber fireitigen Verbandlung, DVewetdaufnabme, Ber-
fdumnigverfabren, Vertiimbung be8 Urteild, Inbalt bed
Urteil8, Quangsvollftredung und Berfabren in  be-
fonberen Fdllen gelten entfprechend.

§ 65
Bejdyriintung der Berufung

Yuf Mdngel ded Verfabhrensd bei der BVerufung der Vei-
figer ober auf Umiftdnde, die bie Berufung einesd Beifikers
3u feinem Amte aus{dliefen, fann die Berufung nidt
geftiist terden.

§ 66
Cinlegung der Bernfung, Termingbeitimmung

Die Berufunadfrift und bdie Frift fiir die BVerufungs-
begriindung betragen je groei Woden.

Die Veftimmung de8 Terming zur miindlichen Ber-
handlung muf, wenn nidht die BVerufung nady § 519b
ber Rivilprogegorbnung obne mindlide Berhandlung
al8 unzuldffig benworfen twitd, unveriiglih erfolgen.
Die Voridyriften des § 519 AB{. 6 der Yivilprozefordbnung
itber bie borherige [Qablung der Trogepgebithr finden
feine Uniwendung.

§ 67

Neue Tatfadyen und Beweidmittel

©Soiveit da8 Vorbringen neuer Tatfaden und Be-
weidmittel nacd)y § 529 AL{. 1 und 2 der Kivilprogef-
ordnung zuldffig ift, find {ie vom BVerufsfldger in der
BerufungBbegriindung, vom BVerufsbeflagten fpdteftens
in der erften mindlichen Werhandlung angubringen.
Werdben fie {pdter angebradht, fo find fie nur jugu-
laffen, wenn fie nacy der BVerufunglbegriindung oder
nad) der exften mitndlichen Berhandlung entftanden find
oder dag verfpdtete BVorbringen nady der freien Uber-
geugung  de8  Landesarbeitdgerichtd nidht auf Ber-
jchulden der Partei berubht.

§ 68
Ruriidveriveijung

Wegen eined8 Mangeld im Werfabhren Hesd Arbeits-
gerichtd ift bie Quricdoerweifung nidt Juldffig.

§ 69
Nrteil.

Dad Urteil ift von den Mitgliedern der Kammer 3u
unterjdyreiben.

Hat fid) der Wert be8 Ctreitgegenftanded nac) der
Berfiinbung bed Urteild ded Arbeit8gerichtd gednbdert,
fo fet ihn dbad LanbeSarbeitdgeridht im Urteil neu feft.

Finbet nad) dem Werte bed EStreitgeqenitanbesd bie
Revifion nid)t ftatt, fo fann fie dad LandeRarbeit’gericht
im Urteil zulaffen, wenn der Redytsftreit grundidplicye
Bedeutung bat.
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§ 70
Ausfdyluf der Befdywerde

Gegent BVefdhliiffe und Werfligungen Hed Landes.
avbeitdgericht8 oder feined Worfigenden findet auBer im
Galle der Werweriung bder Verufuna nady § b19b
Abf. 2 ber Rivilprogepordbnung fein Redytdmittel ftatt.

§ 71
Berfahren in bejonderen Fiillen

Jn den Fdllen der §§ 86, 87 bed BetriebBrdtegefehed
fann die Betriebvertretung nur bann die BVerufung ein-
legen ober fiir ben Verufungsbeflagten eintreten, wenn
fie bie Rlage beim Wrbeit8gericht exhoben hatte.

Dritter Unterabfdnit:
Revifionsverfahren

§ 72
Grundjab

Gegen die Urteile Dder Landesarbeitdgerichte im Ve
rufung8verfabren in Redytdftreitigleiten nach § 2 Nr. 16183
und nad) §3 findet die RNevifion an dad ReicdhBarbeits-
geridyt ftatt, wenn der vom Urbeitdgeridht oder vom
Landedarbeitigeridite feftgefente Wert bes Streitgegen-
ftanded bdie in der ordentlihen biirgerlidhen Gerid)ts-
barfeit geltende NRevifiondqrenge 1ibexfieigt ober wenn
Dag LandeSarbeitdgericht die Nevifion wegen der grund-
fablidyen Vedeutung des8 RNechtsitreitd zugelaffen bhat.
Gegen Urteile, durd) weldye diber die Anorduung, Ab-
dnderung oder Aufhebung eined Axrveftes oder einer einft-
weiligen BVerfliigung entfdyieden wird, ift die Nevifion
nidyt suldffia.

Flir dag Werfabhren vor bdem ReidhSarbeitdgerichte
gelten, foweit da§ Arbeitsgerichtdgefely nicht8 andered
beftimmt, die flir dle Nevifion mafgebenden Bor-
{driften der Rivilprozefordmung entjprechend.

D©ie Vorjdyriften ded §49 Abj. 1, der §§ 52 und 53
und des §61 ALY 4 und 5 1iber Ablehnung von Ge-
richt8perfonen, Offentlichfeit, Befugnifje des Borfigenden
und der Beifiger und Snbalt des Urteild gelten ent-
Tprechend.

§ 73
Revifiondgriinde

Die Revifion fann nur darauf geftiibt twerden, daf
dad Urteil de8 LandeBarbeitdgerichtd8 auf der Nidyt-
amwendung oder der unridtigen Anmwendung einer ge-
jeslichen Beftimmung oder einer die Regelung der eins
gelnen Urbeit8vertrdge betreffenden Veftimmung eined
Tarifoertragd berube.

Auf die unridhtige Annahme der drtlidhen Juitdndig-
feit, auf Mdangel ded Verfalhrend bei der BVerufung der
Peifiger ober auf Umitanbde, die die Verufung eines

- Weifigers gu feinem Winte audfdyliefen, fann die Revi-

fion nicht geftiiht werben.
§ 74
Einlegung der Revijion, Terminibeftivumung

Die Nevifionsdfrift und bie Frift fiir die Nevifionsa.
begriindung betragen je awei Wochen. - :




518

Die Beftimmung bed8 Termind zur miindlichen Ber-
bandlung muf, wenn nidht die RNevifion nady § 554a der
‘QivilprogeBordnung obhne mindlide BVerhanbdlung ald -
unjuldffig verworfen wird, unverzliglich erfolgen. Die
BVorjchriften be8 § 564 ALJ. 7 ber RQivilprozefordnumng
iiber die borberige Jablung bder Lrogehgebiihr finben
feine Unmwendung,.

§ 75
Urteil

Die Wirtfamfeit der Verfiindung ded Urteil8 ift von
der Umwefenbeit der nidhtridhterlichen BVeifiber nidit ab-
hangig. Wird ein Uxteil ohne Juziehung bder nidyt-
ridhterlichen Beifiger verfiindet, fo ift die Urteil8formel
vorher von Den Worfikenden und bden Veifibern ju
unterfdyreiben.

Dag Urteil nebft Tatbeftand und Cntjdyeidungs.
griinden ift von dem Vorfigenden und den Veifigern u
unterfdyreiben.

§ 76
Sprungrevifion

Gegen die Urteile der ArbeitBgeridhte famn unter
Ubergehung de8 Berufungdverfahrend unmittelbar die
Revifion beim Reidh8arbeitdgericht eingelegt erden
(Sprungrevifion), wenn der Wert Dde8 Streitgegen-
ftanded die Revifiondgrenge iiberfteigt und wenn bder
Gegner einwilligt oder der ReidySarbeitdminifter bie
jofortige Cntfdeibung be8 Necht8ftreitd8 durdy dad
Reidy8arbeitdgericht im Jntevefle der Algemeinbeit fiir
notwenbdig erflart. Die Crilarung de8 Gegnerd ober
be8 NeichBarbeitdminifterd ift ber Revifiond|dyrift bei-
jufiigen.

Die Sprungrevifion ift unjuldffig, wenn vor dem
Tage ihrer Cinlegung die BWerufung beim Landed-
arbeit8geridht eingelegt war., Sjt die Sprungrevifion
quldfig, fo fdliet ibre Cinlequng bdie Verufung fiir
beibe Parteien aus.

Dic BVorfdriften ded §566a AL, 3 und 5 big 7
der Qvilprogefordnung gelten entfprechend.

§ 77
Revifiondbefjchoerde
giir die Entfdeidung 1iber die Jofortige BVefdhverde
nach §519b ALY, 2 ber KRivilprogefordnung ift das
ReidyBarbeitdgeridht guftandig. Die Vorfdyriften der
Sivilprogepordnung diber bie {ofortige BVefdymerde
gelten entfprecdiend. Oie Entjdheidung exgeht ohne Ju-
siebung der nidytridytexlichen Beifiker.

BVicrter Unterabjdnitt
Befdymwerdeverfahren
§ 78

Sinfidytlich der Bejdhmerden gegen Cntjdheidbungen
ter Arbeitdgerichte oder ibhrer Worfikenden gelten die
fiiv bie BVefdpwerdben gegen Entjcheidungen der WUmts-
geridhte mapgebenden Vorfdriften bder Qivilprogef-
crbnung ent{predyend.  Uber bdie Befdywerde ent
{cheidet Dag Lanbedarbeitdgeridt.

Cine weitere BVefdywerde findet nidyt ftatt.
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Ghnfter Untevabfdnitt
Wiederaufnahme des BVerfabrens
§ 79

Die BVor{driften der Kivilprogeordnung dfiber die
Wiederaufnahme de8 Werfahrend gelten fiir Rechts-
ftreitigfeiten nady § 2 Mr. 1 bi8 4 und nady §3 ent-
ipredyend.  Die Nidptigteitstlage fann jedod) nicht auf
Mdangel ded Verfahrend bei der Verufung der BVeifiser
ober auf Umftdnde, bie die Verufung eined Veififers

su feinem Amte andidhlieBen, geftiiht werden.

Sweiter AbJdnitt

BefhluBverfabren
Crftexr Untevrabfdnitt
Griter Redhtszug
§ 80
Grundjas

Das Befdhlufverfahren findet in den im §2 Mr. b
begeichueten Fdllen Anmendung.

Jur dad BVefdylupverfahren ded erften RedytBiugs
geiten bie fiir da8 Urteildverfahren ded exften Rechtd-
qugd maBgebenden Lorjdyriften itber Offentlichfeit,
Augjchliepung und Ablehnung von Geridht8perionen,
Virogehiabiateit, perjonlided Cricheinen der Parteien,
Suftellungen, Ladungen, Termine und Friften, Befug-
nifle de8 Worfisenden und der Beifiber, Beweidauf-
nobme und Wiebereinfepung in den vorigen Stand
entfprechend, fomweit fich aud den §§ 81 big 84 nidht8
andered ergibt.

' § 81

Untrag

Dag Verfahren wird nur auf Anivag eingeleitet;
der Anfrag ift bei dem rbeitdnevidhte jebriftlich eingu-
reihen oder bei feiner OGefddftdftelle mitndlidy ux
RNieder{dyrift angubringen.

Der Antrag fann jedergeit in Dderfelben Form u-
rlicfgenommen werden. S diefem Falle ift dad Ber-
fabren pom Borfigenden de8 Urbeitdgeridhtd einju-
ftellen.  Won  der Cinftellung ift bden Beteiligten
RKenninid gu geben, foweit ihnen der Antrag vom Ar-
beitdgerichte mitgeteilt worden ift.

§ 82
Ortlidhe Juitandigkeit
Quitdndig ift da8 Arbeitdgericht, in deffen Bejitk
bie Betriebdvertretung ihre Gefchdfte fiihrt ober
fithren foll.
§ 83
Berjahren

SGn dem Berfahren {ind der Wrbeitgeber, die Arbeit-
nebmer und die Vetriebsvertretungen u horen, die nach
bem BetriebBrdtegefes im eingelnen Falle befeiligt find.
Der Vorfigende bed UrbeitBgerichtd entfdyeidet, ob bie
Beteiligten miindlid) odber fdhriftlich zu hbven find. Die
miindliche Anhdrung erfolgt vor der Kammer.

ufert fih ein Beteiligter trop Aufforderung nidht
ober bleibt er auf Ladung unentfchuldiat aus, fo ift dex
Vfliht gur Unbbrung gentigt.
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Rur Auffldrung ded Sadyverbalts fonnen Urfunbden
eingefeben, uskinfte eingeholt, Jeugen und Sadh-
berftdnbdige bernommen und der Augenjchein eingenommen
werden.  Die Vernehmung von Keugen und Sachver-
ftdndigen und die Cinnabme de8 ugenfcheind erfolgt
burd) die Rammer. Der Vorfigende fann biefe Maf-
nahmen borbereiten,

$ 84

Bejchlup

Auf Grund der Crgebnifie ded Werfahrend bejchlicht
bie Kammer nady freter Uberzeugung. Der entjdei-
dende Teil de8 Velchluffed ift fdyriftlidy abzufaffen.
Wird er auf Grund mindlider Anhdrung erlafjen, fo
ift er vom BVorfigenden ju vertiinden; falld hierbei BVe-
teiligte ammwefend {ind, ift dabei der wefentliche Fnhalt
der Griinde mitzuteilen.

Die Wirffamfeit der Verfiindung ift von der Un-
toefenbeit der Veifiter nidht abhingig. Wird der Be-
fhluf ohne Quziehung der Veifiger verfiindet, jo ift
der ent{cheidende Teil ded8 BVefdhlujjed vorbher von dem
Borfigenden und den BVeifikern ju unterfdyreiben.

Der BVefdhluf nebft Grinben ift vom Vorfigenden
ju untevjdhreiben. TWar er bei der Verfiindung nodh
nidt vollftdndig fdhriftlidy niedergelegt, fo foll er
binnen drei Tagen nad) der BVerfiindung in vollftdndi-
ger Abfafjung der Gefd)dftdftelle ibergeben werden.

Der BVefhluf ift den Veteiligten von WUmt8 wegen
uguftellen.

Sweiter Unterabidnitt
Redytsbefjhwerdeverfahren
§ 85
Grundiaf

Gegen die bad Verfabren beendenben BVejdhliiffe dex
Nrbeitdgerichte findet die Nedyt8befdpverde ftatt. Fiix
die Cntjcheibung liber Redyt8bejdpverden find die Lan-
DeBarbeitsgerichte juftandig.  Vetrifft dad BVedhlup-
verfahren Unternehmungen oder Werwaltungen, bdie
ficy fiber Den Bezirf eined Landed hinausd erftrecten oder
die Hinfichtlich der dienftlichen BVerhdltniffe der Wrbeit
nehmer der Wuffiht ded Reidh8 unterftehen, fo ift fiir
die Cntjcheidung 1ber Necdht8befdyverden dad RNeid)s-
arbeit8gericdht guftdnbdig.

Fiix da8 Redyt8bejdywerdeverfahren gelten die flix
dag Mevifiondverfahren maggebenden Borfdriften
iber Offentlidhfeit, UusjdhlieBung und Ablehnung dex
Geridytdperionen, Progepfabigteit, Quitellungen, La-
dungen, Termine und Friften, Vefugniffe ded Vorfigen
den und der Beifiker und Wiedereinfebung in den
vorigen Stand ent{predyend, foweit fih aud den §§ 86
bi8 89 nid)t8 anbered ergibt. Suiftellungen und La-
pungen erfolgen im Necht3befchwerdeverfahren von
Amts wegen.

Die  Cinlegung der Redytdbefdoerde
fdhiebende Wirfung.

Dat  auf-

§ 86
Redytabejchtverbegriinde
Die Rechtabefdpoerde fann nur darauf geftiibt wer-
ben, baf Der BVejchluf ded Wxbeitdgeridhtd auf der
Nidtamvendung oder der unvidtigen Unwendung
einer gefeplichen Beftimmung berube.
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Huf bie unvichtige Unnahme der Sriliden KQuitdn-
digfeit, auf Mdngel ded Verfahrend bei dber BVerujung
der LVeifiter oder auf Umftdnde, die bie BVerufung
eine8 BVeifiberd u feinem Amte audjdhliefen, fann die
Redt8befchwerde nidyt geftiibt werbden.

§ 87
Cinlegung

Die Redptabefdhwerde wird durd) Cinreidyung einer
Lefdymerde{dhrift beim BVejdoerdegericht oder durd)
Crfldrung gur Nieder{dhrift der Gejchdftsftelle ded
AUrbeitdgerichtd, dad Dden angefodhtenen Vejdhluf ex-
laffen hat, eingelegt. Sie ift binnen einer Notfrift von
jwei Wochen nad) der [uitellung ded angefochtenen BVe-
{ehlufjes eingulegen.

Die die Nedytdbefdyiwverde enthaltenbe Sdhrift muf
angeben, inieweit die Abdnderung de angefodhtenen
Bejhluffed beantragt wird, welde Beftimmungen ver-
fetit fein follen und worin die BVerlebung beftehen foll

Sft die Redytsbefhwerde nicht in der gefeplichen
gorm oder Frift eingelegt, jo verwirft fic der Bor-
jisende be8 Vefdyocrdegeridhtd ald unjuldffig. Dexr
Bejchluf ift endgiltig. €r ift dem Bejdpwerdefiihrer
juguftelen.

Die Redtsbeldwerde fann jederjeit in der fiir ihre
Cinlegung  vorgefdyriebenen Form  Furiidgenommen
werden. Jm Falle der J[Quuiidnahme ftellt der BVor-
fibende ba8 BVerfahren ein. Cr gibt Hiervon den Be-
teiligten Kenntni8, {oweit ihnen die Redyt8befdhroerde
sugeitellt worden ift.

§ 88
Berfahren

Die die Redyt8bejhwerde enthaltende Schrift roird
den WVeteiligten gur Auferung jugeftellt. Die Aufe-
rung erfolgt durd) Cinceidhung eine8 Sdriftfatesd
beim Vefchwerdegericht oder bduvd) Crfldrung ux
Niederfdhrift der Gejchdfisftelle De8 Arbeitdgerichts,
Da8 den angefochtenen BVefdyluf exlaffen hat. Geht von
cinem Beteiligten bdie Huperung nicdht redtzeitig ein,
fo ftebt died dem Fortgang de8 Verfabhrend nidyt ent-
gegen.

Gegen  BVefchlitffe und Berfligungen be8 Lanbdesd.
arbeitaqericht8 oder feiner Boxfigenden findet fein Redyts-
mittel ftatt.

§ 89
Cutjdeidung

Uber bdie RNedyt8befdnverde enticheidet die KRammer
(dex Cenat) De8 Befdpwerdegerichtd bdurd) BVe{dhlufp.
Cine Suriidverweijung an dag Arbeitdgeridht ift nidht
suldfjig. ©er BVefchluf ift endgiiltig.

Der Bejdhluf nebjt Guiinden ift vom BVorfikenden
ju unterfdyreiben und den Beteiligten zuzuftellen. CEx
Toll der Geridyt8{chreiberei binnen drei Lagen nady der
BejchluBfafjung in vollftandiger Abfafjung iibergeben
roerden.

Dritter Unterabidnitt
Bejhwerdeverfabhren
§ 90
Die Vorfdiriften des § 78 finden Anwendung.

152,
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Vierter Ieil

Bereinbarter Ausychluf der Arbeitsqeridhts-=
barkeit. Bereinbarte BVorverjahren

Criter Ubfdhnitt
Gdhiedsvertrag in Arbeitsiiveitigheiten
§ 91
Grundfaf

Giir biivgerlidhe RNechtdftreitigleiten aud einem Ar-
beit- oder Cehrverhdlinis, dad fih nady einem ITarif-
pertrage beftimmt, fonnen bie Parteien ded8 Tarifver
trag8  die  Urbeitsgerichtsbarfeit im  Tarifvertrage
durd) die auddriidlide Vereinbarung ausfdyliefen, daf
die Cntidheidbung durd) ein Schieddgericht exfolgen foll.
Die Wirfung Ddiefer Vereinbarung erfiredt fih nidht
auf foldie Varteien eined Arbeitd- oder Lehrverhalt:
nifed, die dem Tarifvertrage nur dburdy die Crfldrung
feiner allgemeinen BVerbindlichfeit untertworfen find.

Die Parteien ded ftreitigen Redyt8verhdlinifjed fon-
nen, allgemein oder flir den Cingelfall, aud) im vor-
aug, eine derartige LVerveinbarung freffen:

1. fiir biirgerlidie Nechtditreitigleiten nachy § 2 Nr.1;

2. filr bilivgerliche Redyteftreitigleiten nadh § 2 Nx.2,

wenn dev beteiligte Arbeitnehmer ein Angeftellter
ift und fein Sahredarbeit8einfommen die im Un-
geftelltenvexficherunag8qgefee  vorgefehene  Grenge
fitr ble Berfiderungdpflidyt fibexdyreitet.

§ 92
Lrozefhindernde Cinvede

Der SdhiedBvertrag in Wrbeitsftreitigfeiten begriindet
im arbeit8geridytlichen Berfahren eine prozefhindernde
Sinrede.

Die Cinrede entfdllt:

1. wenn in einem Falle, in dem die Streitparteien felbft
die Mitglieder bed SchiedSgerichtd zu ermennen
baben, der Kldger diefer Pilicht nadhgeformmen ift,
der Beflagte aber die Ernennung nidt binnen einer
Wodhe nad) der Uufforderung bdesd RKldgerd bvor-
genommen- bat; :

2. yoenn in einem Falle, in bem nicht die Streitparteien,
jonbern die Parteien deg Sdhieddvertragsd die Mit
glieder De8 ©diedBgerichtd zu exrnennen bhaben,
Da8 EdyiedBgericht niht gebilbet ift unbd die den
Parteien ded Schiedsvertragd bon dem Vorjibenden
ped rbeitBgerichts gefete Frift zur BWildung besd
Sdhiedsgerichts fruchilos verfirichen ift;

3. wenn ba8 nadh bdem SdyiedBvertrage gebildete
Schiedsgericht die Durdbfitbrung de8 Verfahrens
perbgert und bie ibm vbon dbem Borfifenden bes
Arbeit8qerichts gefebte Frift zur Durdhfithrung bdes
BVerfabrens frudtlosd verftrichen ift;

4. wenn da8 Sdyiedsgericht den Parteien bed freitigen
Recht8verbdltniffes angeigt, dap bdie Ubgabe eined
Schiedsfpruch8d regen Stimmengleichheit unmbglich

1 . .

Sn ben Fdllen des ADL. 2 Nr. 2 und 3 exrfolgt die Be-
ftimmung der Jrift auf Antrag ded8 Kldgerd durd) bden
Borfigenden bed Urbeits8gerichts, bad fiir bie Geltend-
madhung de8 Unfprud)8 Fuftdndig wdre.
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Liegt eine der Vorausdfepungen des zweiten Abfakes
fiiv den Fortfall der Cinrede vor, fo ift eine fdhieds-
geridhtliche Cntjdheibung bded Nechtsitreits auf Grund
pe8 Odyiedsvertragd in  Urbeitsfireitigleiten ausdge-

{dhloffen.
§ 93

Jujammenjegung des Sdhicddgerichts

Das Schieddgeridit muf, fofern e8 nidht fiir einen
beftimmten Gingelfall vereinbart ift, aus einer gleidyen
Qabl von Arbeitgebern und Urbeitnehmern beftehen;
auBerdem dnnen ibm Unparteiifdhe angehoren. Perfonen,
benen die bilrgerlichen Chrenrechte der die Fdbigleit gur
Bekleibung dffentlidher Manter aberfannt find, diirfen ihm
nidht angebdren.

AB Schiedsgericht fann aud) eine ben Borfchriften
beg ABY. 1 in ibrer Qufammenjepung entfprechende BVe-
horde oder Cinridtung vereinbart werden. Jn biefem
Falle tritt beim Fortfall eined Mitglieds bdeffen be-
ftimmung8mdfiger Vertreter an feine Stelle.

Minderjdhrige, Taube und Stumme fdnnen ald Mit
glieber ded Schiebgerihts abgelehnt werden. Auferdem
fonnen Mitglieber de8 Schiedsgerichtd unter bdenfelben
Borausdfehungen abgelehnt merden, bdie gur blehnung
eined Richters berechtigen.

Lber die Ablehnung bejchlieft die Kammer deg Arbeits-
gerichts, Dag fiix Die Geltendmacdpmg ded Anfprud)s
juftdndig wirve. Bor dem Vefdhluffe find die Streit-
parteien und das abgelehute Mitglied ded SdyicdSgerid)ts
su boren. Der BVorfigende des Arbeitdgerichts entfdyeidet,
ob fie miindlihy oder fdriftlihy zu Hoven find. Die
miindliche Anbhdrung erfolgt vor der Kammer. Gegen
dent Vefchlufy findet fein RNecdhtsmittel {tatt.

§ 94
BVerfahren vor dem Shied2geridyte

Dag Berfahren vor dem Schiedsgerichte regelt fidh
nady deffen fretem Crmeffen, foreit der Sdiedsvertrag
ober die §§ 95 bid 100 nidyt8 andered beftimmen.

§ 95
Unhdrung der Parteien

Vot der Fdllung de8 Schiedspruch8 find bdie Streit-
parteien 3u horen.

Die Anhorung erfolgt, foreit dex SchiedBvertrag
mdht8 anbdered beftimmt, mitndlich. Die Parteien
haben perfnlidy 3u er{deinen ober fich) durch einen
mit fhriftlicdher Vollmadyt vexfehenen BVevollmdadhtigten
pertreten ju laffen. ©ie Bollmadyt8urfunde ift frempel-
frei. Shre Veglaubigung fann nidht verlangt werden.
Die Vorfdyrift ded § 11 ALJ. 1 ailt entfprechend, fo-
weit der Scieddvertrag nidhtd anbered beftimmt.

Bletbt cine Variei in der Verhandlung unentidyul
digt aud ober aufert fie fih) tvol Aufforderung nidht

fo ijt ber Pflidht jur Anhorung gentigt.

§ 96
Beweidaujnahue

Dasd SdhiedBgericht fann Beveife erheben, joweit die
Berweismittel ihm gur Verfigung geftellt werden. K[eugen
und Sachverftandige fann dag Sdyiedsgericht nicht be-
eidigen, eibesftattliche Berfidherungen nidht verlangen ober
entgegennebmen.
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Hdlt vag Sdiedsgerid)t eine BeroeiSerhebung fir er
forberlid), bie e8 nicht vornehmen fann, jo erfucht e8 um
bie Bornahme ben Vorfibenden besjenigen Avbeitss
gerichtd ober, fallg die8 aus Grilnden der dHrtlidhen Lage
swedmdfiger ift, basdjenige Umtsgericht, in deffen Begitk
die Beweigaufnahme erfolgen foll. Cntjpredyend ift zu
verfahren, yoenn bad SchiedBgericht bie Beeibiqung eined
Keugen ober Sadhverfandigen zur Herbeifiibrung einer
wabrheitdgemdfen FuBerung fiir notwendig eradytet. Die
durdy die Redtahilfe entftebenden baven Uuslagen find
bem Geridhte ju erfegen; §§77, 79 ded Geridytsioften-
aefeed finven entfprechende Unwendung.

Der Parteieid ift im {dhiedsgeridhtlichen BVerfahren aus-
gefchloffen.

§ 97
Bergleid)

Cin vor bem Sdyiedsgerichte qefchloffener BVergleich ift
unter Angabe de8 Tagesd feines Juftandefommensd von
pen Otreitparteien und den Mitgliebern de8 Schieds-
gericht8 gu unterfdyreiben. Cr ift ftempelfrei.

§ 98
Sdhieddiprud

Der Sdiehsiprud ergeht mit einfacher Mebrheit
per Stimmen ber Mitglieder ded Schieddgerichts, falls
ber Sehied8vertrag niht8 anbered beftimmt.

Der Schiedsdfprud) ift unter Angabe de8 Tages feiner
Fallung von ben Mitgliedern ded SchiedBgerichtd ju
unterfdyreibenn und mup fdriftlidy begriindet werden,
fomweit die Varteien nidht auf {driftlide Vegriindung
ausdriitlidy verzichten. Cine vom Berhandlungsleiter
unterfdriebene Ausfertigung de8 Sdhiedsfpruchd ift
jeder Otreitpartei zuguftellen. Die SQuftellung fann
burd) eingefchriebenen Brief erfolgen.

Cine vom Verhandlungsleiter unterfdyriebene Aus-
fertigung be8 Schiedsfpruch8 foll bei dem Arbeitdge-
richte, Dad fitr die Geltendmadyung de8 Anjprudyd u-
ftandig wdre, niebergelegt mwerben. Die Aften Ded
Sdyied8geridhts oder Teile der Wlten fdnnen ebenfalld
dort niedergelegt werben.

Der Schiedsfprud) hat unter den Parteien diefelben
Wirfungen wie cin vedhtdfrdftiged Urteil ded Urbeits-
geridhts. €r ift ftempelfrei.

T 0§99
Swangdvollftredung

Die Qwangdvollftredung findet aud dem Sdhieds-
forud) ober aud einem vor dem Schiedsgeridhte ge
{dhlofjenen BVergleiche nux fatf, wenn der Sdhiedsimud
+ pber Der LVergleich von dem Vorfienden ded8 rbeits-

- gericht8, dad fiir bie Geltendmacdjung ded Anfpruchs
uftdndig wdre, fiir vollfivedbar erfldrt worden ift.
Der BVorfisende hat vor der Crildrung den Gegner ju
horen, Wird nadygemwiefen, daf auf Aufhebung ded
Sdyieddfprudy8 geflagt ift, fo ift die Cntfdeidung bis
gur Crledigung biefes Nedytdftreitd audzufegen.

Die Cntideidbung bde8 Vorfigenden ift endgiiltig.
Sie ift den Parteien juguftellen.
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§ 100
Nufhebungdtiage

Auf Aufhebung bded Schieds{pruchd fann geflagt
werben:

1. wenn dag jdyiedsgerichtlihe Terfabren unguldfjig

mwat;

2. wenn ber Sdyiebsfpruch gegen zwingende gefepliche
Borfdyriften verftdpt;

3. wenn die Vorausfehungen bvorliegen, unter denen
gegen ein geridytliches Urteil nach §580 Mr. 2 big 5
ber Qivilprozefordnung bdie Neftitutionstlage zue
[dffig wdre.

Flir die Klage ift bas Wrbeit8gerid)t 3uftdndig, das fiir

bie Geltendmadhung des Anfprud)s Fuftdndig wdre.

Die Klage ift binnen einer Notfrift vbon wei Wodyen
su erheben. Die Frift beginnt in den Fdllen bes AHY. 1
Nr.1 und 2 mit der Quftellung deg Sdyiedsfpruchs.
G dem Falle ded Ubf. 1 Nr. 3 beginnt fie mit der Nedts-
fraft bes Urteils, bad die Berurteilung wegen der ftraf-
baren Handlung ausfpricht, oder mit dbem Tage, an dem
ber Partei befannt geroorben ift, daf bdie Cinleitung oder
bie Durdfilbrung ded8 Verfabrensd nidt erfolgen fann;
nach Ublauf von gehn Fabhren, von der Quitellung des
Schiebsfpruch8 an geredynet, ift bie Klage unftatthaft.

it ber Schiedbsfpruch fiir vollftredbar exfidrt, {o ift in
bem ber Rlage ftattgebenden Urteil auc) die Aufhebung
per Vollftredbarteitserfldrung audzufprechen.

O®egen dad Unteil ded Arbeitdgerichts findet Fein Rechts-
mittel ftatt.

Sweiter Abfhnitt
Giiteverirag
§ 101
Grundjag

©oweit bie Bertragsparteien nady § 91 cinen Schieds-
bertrag in Wrbeitsftreitigleiten {dhliefen Ednuen, fonnen
fie audy obne Ausfdyluf der Arbeitdgeridhtdbarfeit ver-
einbaren, daf bem arbeitsgerichtlichen Berfahren ein
Cinigung8verfabren vor einer bereinbarten Oiiteftelle
porausgeben foll (Giitevertrag).

Der Gittevertrag begriindet im arbeitdgerichtlichen Ber-
fabren eine progephindernde Cinrede. Die Cinrede ent
fdllt, wenn der Klager bem Arbeitdgericht eine von bem
Berhandlungsleiter der Giifeftelle unterfdyriebene Be-
{cheinigung votlegt, daf eine Cinigung der Streitparteien
trof Cricheinend ded Rldger8 nicht erfolgt ijt ober yoenn
bie Boraudfepungen botliegen, unter denen nacd) §92
ABL.2 Mr.1 bid8 3 die brogeBhindernde Cinrede bded
Schiedsvertrags in Arbeitdftreitigleiten entfiele.

§ 102

RQujammenijeung der Giiteftelle

Die Sufammenfesung dexr Giiteftelle ift im Giite-
vertrage gu wereiubaven. Oie Vorfdyriften des § 93
ALB[. 1 Safy 2, AL. 2, 3 und 4 geleen entfpredhend.

§ 103

Verfahren vor ber Giiteftelle

©ag Berfahren vor der Giiteftelle findet nur ftatt,
wenn dle Streitparteien vor ihr perfonlich erfcheinen.
€8 wird nady dem freien Crmefien der Giiteftelle ge-
tegelt, foreit bex Giitevertrag nid)t8 anbered beftimint.
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§ 104
RVergleidy

Fur einen vor der Giiteftelle gefdyloffenen Wergleich |

gelten die BVorfchriften der §§ 97 und 99 entfprechend.

§ 105
Mudjchlug ded arbeitdgeridhtlidhen Giiteberfafhrend

©oweit ein Glitevertrag gefchloffen ift, finbet ein Giite-
verfahren bor bem entjdyeidenden Utbeitdgeridhte nad)
§54 nidht fatt,

Dritter Abjhnitt
Gdiedsaqutachtenvertirag
§ 106
Grunbdias

Goweit bdie Bertragdparteien nad) § 91 cinen
Schiedsvertrag in Arbeitditreitigfeiten fdhlieen fdnnen,
fonnen {ie aud) ohne Uus{hluf ber Urbeitdgeridtss
barfeit vercinbaren, daf Tatfragen, die fiir die Cnt
{cheidung be8 Redyt@itreitd erheblich find, durd) ein
Sdyiedsgutacdhten ent{chieden werden {jollen (Schieds-
qutachtenvertrag).

Die Wereinbarung hat die Wirfung, daff die durd)
Sdyied3gutachten u entfdeibenden Tatfragen der Sady
prifung und Beweiserhebung im arbeitdgeridytlichen
Berfahren entgogen find und dah die Urbeitdgeridyts-
behdrde an da3 Sdhiediqutachten gebunden ift. Die
Wirtung tritt nidt ein, wenn eine dex BVorausfepungen
vorliegt, unter benen nad)y § 92 UbJ. 2 die proge-
hinbernde Cinrebe De8 SdhiedBvertrags in Urbeits:
ftreitigfeiten entfiele.

§ 107
Qujammenjeung der Schieddgutadyterftelle.
Berfahren

Die Qujammenfepung der Schieddgutachteritelle ift
im Sdiedsgutachtenvertrage gu vereinbaven. Lie Vors
jebriften ded § 93 AH[. 1 Safy 2, AD{. 2, 3 und 4, dex
§§ 94 big8 96 und de8 §98 Ab]. 1 und 2 gelten ent
{predyend.

Fiinfter Seil
Ausfithrungs: und Ubergangsvorjdyriften

§ 108
Ausfiihrung ded Gefefsed
Die jur Durdfithrung diefed Gefesed erforderlidhen
Ausfithrungdbeftimmungen erlaffen der ReichBarbeits-
minifter_ unb ber Reidhaminifter der Juftiz gemeinjam
mit Quftimmung be8 Reid)8ratd und nad) Anhdrung

eine8 adytundywangiggliedrigen Ausdfduijes ded Reichs-
tag8.

§ 109
Dherite Landedhehvrde fiir bie Sojialverivaltung

Die Lanbedregicrungen beftimmen, toeldhe Behdrden
alg oberfte Lanbesbehbrde fiir die Sozialverwvaltung und
al8 hdhere Vermaltungdbehrde gelten.
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§ 110
Wegfall gefeblidher Veftimnungen
€5 treten aufier Kraft:
ba8 Gewerbegeridytsaefeh;
ber §14 Mr. 4 ves8 GerichtBverfaifungBgefeses;
. 2a8 Gefely, betreffend KRaufmanndgeridhte;

. Der § 81b Abf. 1 Nr. 4, die §§ 91, 91a, 91b und bex
§ 93 Abf. 2 MNr. 7 ber Gererbeordnung;

. Der Artifel IT der Verordnung iiber bag Edhlichtungs-
wefen pom 30, Oftober 1923  (NeichBgefehbl. I
©. 1043);

6. bie Verorbnung zur Ausfithrung der Verordnung
tiber a8 Sdylichtungdwefen vom 10, Degember 1923
(ReichBgeferdbl. 1 &, 1191);

7. ber § 8 Safy 2, der § 18 Saf 2, ber § 19 Sab 2 und

bie RQiffer I der Mafigaben der Anfraftfesung ber

Berorbnung, betreffend eine Vorldufige Land-

arbeit@orbnung vom 24, Januar 1919 (Meichs-

gefesbl. &. 111);

8. bie §§ 99, 100 be8 Neichdverforgungdgefehes.

N

[

§ 111
Abdnderung der Gewerbeordnung

Die  Gewerbeorduung wird folgendermafen abge-
dndert:

1. im § 81 a Mr. 4 werden die Worte ,,der tm § 4 de§
Gewerbegerichtdgefesed (Meidh3gefelydl. 1901 S. )50)
begeichneten Art’’ geftrichen;

. an Stelle ded § 91b treten folgende Veftimmungen:

AUB dag qemaf, §83 AL 2 M. 11 fiir bdie
BVerhandlung von Streitigleiten nad) § 81a MNr. 4
uftdndige Organ bat die Jnmung einen Audfduf
su bilden, Ddem Axbeitgeber und Urbeitnehmer in
gleicher Qabl angehibren miifien.

Wird der von dieferm Ausfchuf gefdllte Sprudh
nidyt innerbald einer Wodhe von beiden Parteien
anerfannt, fo fann binen jwel Woden nach ex-
gangenent Sprudye Klage beim juitindigen Arbeits-
geridht exhoben werden. Der Klage muf in allen
Gillen bie Verhandlung vor dem Ausjduf voran-
gegangen fein.

Aus Wergletchen, die vor dem Aus{duf ge-
{dloflen find, und aus Spriihen ded Ansfdufjes,
die vou beiden Parteien ancrfannt find, findet die
Qwangsvollftretung ftatt. Die §§ 104 und 105
be8 Arbeitdgerichtsgefeses gellen euntjprechend.”

o

§ 112
Abiinderung ded VetriebBritegejehed

Tas Betriebsrdtegefes with folgendermafen abge-

dntert:

1. im § 28 treten an bie Etelle der Worte ,bem Arbeit-
geber und gegenitber bem EchlichtungBausichufje’’ die
Worte ,dem Urbeitaeber, den Schlichtungdeinrich-
tungen und den Arbeitdgerichtsbehdrden’’;

2. im § 39 ABf. 2, im § 41, im § 43 UDH{. 2 und im § B2
UB{. 1 und 2 treten an die Stelle der Worte ,ber Be-
sittBwirt{daftsrat’ big , Cdlidiunggausfduf/’ bdie
Worte ,va8 Arbeitsgericht’/;
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3. im § 80 2AG{. 2 treten an die Stelle ber Worte ,,ber
Sdlidtunggausjchufi’/ bie LWorte ,dad Avbeits-
gericht!/;

4. an die Stelle der Lorte , durch Schiedsfpruch eines
Sdlidtungdausichuifes obder einer vereinbarten Cini
qungs- ober Schiedsitelle’ treten im § 81 Ubf. 3 bie
Worte ,,durd) Urteil bed ArbeitBgerichts ober burd)
Sdyiedsjprud) eined Schiedsgerichts//, im § 85 AB{. 2
Mr. 1 und im § 96 AL, 2 Nr. 1 die Worte ,durch
Befchluf ded Arbeirdgerichts’/;.

5. im § 82 Ab{. 3 treten an die Stelle der Worte ,den
suftandigen Schlidhtung8ausfduf ober eine berein-
barte Edyiedsfielle’ die Worte ,,dbasd Wrbeit&qericht!’,
im ABY. 4 tritt an die Stelle bexr Lorte , Schlichtungs-
augfduffed oder ber Sdhiedsftelle’’ da8 LWort ,Ar-
beitagerichts/; :

6. im § 83 fallen a1, 2 und 4 regq; im dritten Sabe
ierden binter ben Unfangsworten ,,Geht die Cnt-
fheibung/ bie TWorte ,ved rbeitdgericht8’ ein-
gefiigt;

7. im § 86 AB{. 1 Sak 3 werben die Worte ,,den Schlich-
tungBausfyufp’’ odurd) die Worte ,bag Urbeits-
gericht/, 1m UDI. 3 wird dbag Wort ,Sdhlichtungs-
augfdyuffed” durdy dag Wort | Arbeit&gerichts!’ er-
fetst, per gioeite Abfals Fallt weg;

8. im § 87 fallen AB{. 1 und ABJ. 2 Sah b veq; an die
Stelle der AnfangBworte ded gweiten Ablakesd |, Gebt
die Cntjcheidung’ treten die Worte , Gebt dad Urteil
ped Avbeitdqerichts’/, im UD]. 3 Sa 1 freten an bie
CStelle der Worte , nad) Kenninid! big , Entjcheidbung”
bie LWorte ,mad) der Kuftellung ves Urteils an ibn'/;

. im § 89 Sagk 2 treten an die Stelle der Worte ,eine
Woche!! big , Cnticheibung/ die Worte ,brei Tage
banady’’, im Sate 4 treten an die Stelle der Worte
Cintritt! big , CEntideidung’’ die LWorte ,Tage der
Urteilsfdallung!/;

10. im § 93 treten an die Stelle der Worte , Der Vegirfa-

wirt{chaftdrat” die Worte , Das ArbeitSgericht’/;

11. ber § 94 fdllt weg;

12, im § 96 ABJ. 3 fallen die Worte ,und § 86 Ab{, 2/
weq; im AUbf. 4 fallen bie Worte ,oder durch Ent-
{dyeibung de8 SdlidtunaBausiduifed’’ weq;

13, im § 97 Sa 1 treten an die Stelle der Worte ,,ben
Sdlihtungdausdjduf angurufen, der’’ dieLlorte ,,das
Arbeitdgericht angurufen, dad/; im veiten Sabe
wird dag Wort ,er” jedesmal durd) dad Wort |8
exfefst; im britten Sape fallen dic Worte ,,bed Schilich-
tung@audjduiied” weq;

14. ber § 103 fallt toeg.

Gm §1 der Verordbnung gur Ausfithrung des Ve-
trieb8rategefese8 vom 5. Juni 1920 (Neichsqefelbl.
©. 1139) treten an die Stelle der Worte ,Schlichtungs-
au@fdyuifes’ bis , Scyiedsftelle (im Falle tes § 82 ABY. 3)/
bie TWorte ,bed AvbeitSgerichtd ober bded bereinbarten
SchiedBgerichts!.

o

§ 113
Ubanderunyg bded Strafgejesbuchd

Gm § 334 be8 Strafgejepbuch8 werden in den AbJ. 1
und 2 Dinter dem Worte ,Schieddridhter” bdie Worte
,Beifiter einer Arbeit8gerichtsbehdrde’ eingefiigt.
Neichsaefesbl. 1926 1
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§ 114
Nbiinderung bded Gejehes iiber die Vejdhijtigung
Sdyiverbejdyiidigter

Gm § 18 ABJ. 1 be8 Gefewed itber die Vefchdftigung
Sdywerbefdyddigter tritt an die Stelle bes8 Worted ,Ar-
beit8gericht/ dag Wort ,Sdibdffengericht/’.

A8 3weiter Abfap wird eingefiigt:

e bag LVerfahren gelten die BVorjdyriften ber
Etrafprozefordbnung entfpredhend. Der Antrag ber
Sauptflirforgeftelle ift bei dem Amisanealte 3u
ftellen; ex fann Furiidgenomunen werden. Die Bufe
fann durch {dyriftlichen Strafbefehl ded Amtsridyters
ofne porgangige Verbanblung feftaefest werden,
wenn der Amtdanwalt {dyriftlih darauf antrdgt.’

Der bisherige gweite Abjah wird dritter Abfab.
Der § 26 fallt toeq.
§ 115
Abinderung der Padytihuborduung

Gm § 1 UB. 4 ber Vachtjdhubordnung werden hinter
ben Worten ,,die ordentlichen Geridhte’/ die Worte ,oder
dbie Arbeitdgeridhte!’ eingefitgt.

§ 116
Abdnderung fonftiger Gefesse

Soweit nady andeven Gefepen oder Verordnungen
Gewerd-geridhte, Kanfmannggevidyte, arbeitdgericdhtlicde
Qammern  der Sdlichtungdansfchitife ober Junungs-
jbicdgerichte zur Entfdyeidung von Redytaftreitigheiten
suitdndig find, treten an ihre Stelle die Arbeitdgeridyte

§ 117
fibernalme von BVeamten und Angejteliten

Die hauptamtlichen Beamten der nad) § 85 ded Ge-
werbegerid)t8gefetes zugelaffenen Gewerbegerichte, Dbie
fich am Tage ber LVerfiindung bed Arbeit8gerichtBgefesesd
im Qmte befinden, find unter Unredhnung ihrer bisdherigen
Dienftzeit in Dienfiftellen gleicher Art bei den fiir ihren
bigherigen Amtsfip zuftindigen Arbeitdgerichtdbehorden
3u iibernelmen. Soweit Beamte diefer Gevichte am Tage
per Werfiindbung ded Arbeitdgerid)tBqefebed beveits ausd
bem Amte gefchiedent yaren, gebt die Verbflichtung gur
Gewdbhrung von Rubegehalt und Hinterbliebenenverfor
qung auf dag Land fiber. Cine Veeintrdchtiqung bder
bigherigen Cinftufung, bder bigherigen Dienftbeziige,
Rubegehalts- und Hinterbliebenenverforgungdanfpriiche
parf burd) die Lbernabme nidht eintreten.

Die hauptamtlichen Lorfienden der ibrigen Gewerbe-
geridhte und der KRaufmannsgeridhte, die fich am Tage dev
Rerfiindung ded ArbeitdgerichtBgefesesd im Amte befinden
und die mindeftens zroei Jabre al8 Hauptamtlide Lor-
fikende tdtig gewefen find, {ollen auf ifren Untrag
unter billiger Verhdfichtiqung ihrer bisherigen Besiige
auf Qebenszeit al8 hauptamtliche Vorfitende von Arbeits-
gerichten fibernommen werden. Die Ubernahme fann
nur im Cinbernebmen mit der oberflen Landesbehirbe
fir bie Sogialvenivaltung abgelehnt werden. Tm Falle
per [(bernabme ift die hauptamtliche Tdtigleit im Dienjte
einer (Genweinde ober eine8 Gemeinbeverbanded ald
Qanbeddienft angurechnen.
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Die Ibernahme erfolgt nicht, wenn der Borfienbde
bic bon ber Gefetgebung feftaefete Alterdgrengze, bet
beven Crreihung RNidhter in den Rubeftand treten, er-
reicht hat,

Die iibrigen bisher bei ben Gewerbegerichten und Kauf-
mannggerichien bejchdftigten Perfonen, bdie am Tage
ber Derfiindbung bde8 Arbeitdgerichidgefeses ausjdhlieh-
lidy im Dienfte bei ben Gewerbegerichten und Kauf-
manndgerichten tdtig find, jind auf ihren Antrag unter
Anredynung ihrer Dienftzeit in entfprediende Dienft
fiellen 3u dibernehmen. ©ie Ubernahme der Veamten
erfolgt unter billiger Beriidfichtigung ihrer bisherigen
Begiige, die der Ungeftellten nad) bem uftdndigen
Tarifvertrage.

§ 118
Leiftungen der Gemeinden

Gemeinben und Gemeindeverbdnde haben den Ldndern
Diejenigen  ibnen  gebBrendben Grunbitiide, bdie am
L Januar 1925 [lediglid) Quoeden bder Gererbegeridyte
und  Raufmannsgeridhte gedient Daben, nebft ihrer
Gerdteausflattung unentgeltlid) qu Cigentum zu iiber-

tragen; anbere Rdume, die an diefen Tage ausfchlieRlid) -

oder neben anderen Qeden aud) den Qweden der Ge-
werbegeridhte und  Raufmannsgeridyte gedient haben,
baben fie den Linbern auf Crjudien nebft Gerdteaus-
ftattung, Veleudhtung, Heizung und Reinigung fiir bdie
Sede ber Arbeitdgeridhte unentgeltlich zur Verfiigung
gu ftellen.  ©ad Redht der Ldnder zu einem weiteren
Sinanzausqgleih mit den Gemeinden und Gemeinde-
berbdnben iird bierdurd) nidht berdibrt. Anbderrocitige
Regelung durd)y LVertvag ift zuldffig.

Otreitigieiten, die fih aud ten Beftimmungen bdes
crften Abjaged ergeben, yoerden burd) ein Scjiedsaericht
entfdyieden, dag8 aud je einem RWertreter der Finanz-
verwaltung bed Lanbed und bder Defeiligten Gemeinbe
ober De8 beteiligten Gemeinbeverbanbes al8 Reifiter
und aud cinem nicht unmittelbar beteiligten Veamten
bes Lanbed al8 Vorfibenben befteht. Der BVorfigende
wirb, fofern fid) die Finangverroaltung ded Lanbded und
vie emeinde ober der (emeinbeverband {iber feine
Perfon nidht eintgen, von dem Prdfidenten ded8 Ober-
landedgericht8 beftimmt, 3u beffen BVegirf die beteiligte
Gemeinde gehirt oder in bdeffen Begirf ter beteiligte
Gemeindeverband feinen Sig hat.

§ 119
Bermigen der reid)dredytlic ugelajienen
Gewerbegeridte

Dag Bermbdgen der nad) § 85 des Gerwerbegerichtage-
febes zugelaffenen Gewerbegerichte geht auf das Land
fiber,

| Einbanddeden

¢

‘.wﬂ‘i*Y&ﬂn‘ R
PEE A g B

fliv Reid)geletjblatt 1026 Teil |
fiir Reidysgefessblatt 1026 Teil Il

tsnnen beim Gefesfammiungsamt, Berlin 11040, Sdarnborftfivafe 4, veftelt werden.
Preis jeder €inbanddede cinfdyliehlidy YVerpadung und Inlandporte 2,50 AA.

RethBgefepblatt, Jahrgang 1926, eil T

§ 120
Crite Berujung der Beijier
Bei ber erften Verufung der Veifiker ber Landes.
arbeit8geridhte nacdh dem Jniraftiveten bed Urbeits-
gericht8gefeled entfdllt dag Crfordernis einer breijdhrigen
Tdtigleit al8 Beifiber einer Nrbeitegerichtsbehdrde.

§ 121
Griedigung anbiingiger Verfahren

Berfahren in Arbeitdfadyen, bie in dem im § 122
Cag 2 Degeichneten Qeitpuntt Dei Gemwerbegerichten,
RKaufmannsgerichten, arbeit8gerichtlichen Raminern der
Sdlichhumgsausfditife, nnungsichiedagerichten, den Er-
fasftellen ber Candeswirtidaftsrdte ober bem Vorldufiqen
Reid)dwirt{daftsrat anbingig find, gehen in der Lage, in
ber fie fich befinden, auf ba® Arbeitdgericht fiber, in beffen
Regirt die Stelle ihren Sity hat, bei ber dbasg BVerfabren
bigber anbdngig war. Diefed Anbeitdgericht ift audy Fiir
Klagen gegen Cntjdeidungen der nnungen und nnungs-
fdbied8gerichte und fitr Klagen auf Aufhebung bes Scyieds-
fpruch8 eines veveinbarten Schiedagerichtsd in Arbeits-
facdyen zuftdndig, die in dem im § 122 Sat 2 begeihneten
Seitpuntt nod) nicdht bei einem Gericht anbdngiq find.
Auf bag Verfabren vor den Urbeitgerichtsbehbrden
finben die Vorfdriften diefes Gefeses Anwendung.

&ir da8 Verfahren in Arbeitdfachen, die in bem im
§ 122 Gap 2 Dbegeichneten Reitpunft bei ordentlidhen
Gevicbten anbdngiq find, bleiben bie ordentlidhen Gerichte
big qur recdtsfraftigen Crlediqung guftdndig. Tag Ver-
fabren beftimnt fich nach ben Vorfdyriften {iber bag Ver-
fabren in bitvgerlichen Rechtsfireitiateiten,

§ 122
Juirajttreten

Dad ArbeitBgerichtBgefels tritt, foweit e8 fid) um bie
Mafnahmen 3u feiner Durdhfithrung Handelt, mit dem
Tage der Verfiimbung in Kraft. Gm dibrigen tritt eg,
joweit der Neichsarbeitsminifter und der Neich8minifter
per Juftiz gemeinjam feinen fpdteren Seitpuntt beftinimen,
mit dem 1 Juli 1927 in Rraft. Mit diefem Reit-
punft treten aud die in den §§ 110 big 116 vorgefehenen
AUbdnderungen von Gefeten und Verordbnungen in Kraft.

Werlin, den 23, Degember 1926,

Per Reidydprafivdent
von Hindenburg

Der Netdydavbeitsminifter
Dr. Brauns

Der Reidhdminifter dev Juitiy
Dr. Bell
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